REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE LA UNION DE ISIDORO MONTES DE OCA

El ciudadano C. Crescencio Reyes Torres, Presidente Municipal Constitucional de
la Union de Isidoro Montes de Oca, Guerrero, Jefe de la Administracion Publica M
Municipal y encargado de ejecutar las resoluciones del Cabildo, en uso de las \\
facultades que le confieren al Municipio y al Presidente Municipal, los Articulos 178 \
fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, 72
y 73 fraccién V de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
respectivamente, a los habitantes:

HACE SABER

Que el Honorable Ayuntamiento Municipal de la Uni6én de Isidoro Montes de Oca
Guerrero, de conformidad con las bases normativas establecidas por el H. Congreso
del Estado y en ejercicio de las facultades que le confieren los Articulos 115 fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 178 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y 61 fraccion lll de la

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y de acuerdo con los
siguientes:

CONSIDERACIONES:

El Gobierno Municipal de la Unién de Isidoro Montes de Oca ha asumido el compromiso
de la consolidacion y fortalecimiento de sus distintas Unidades Administrativas a
fin de que estas garanticen el ejercicio eficiente de los recursos publicos,

cumpliendo con los objetivos y metas institucionales, priorizando la ampliacion de
la cobertura y el impacto de sus acciones, a través de la implementacion de
mecanismos de control de la gestion publica.

A través del Control Interno, se impulsa la cultura de la autoevaluacion y permite N
prevenir los riesgos que afectan el logro de los resultados, contribuyendo a la

transparencia y la rendicion de cuentas, como ejes rectores del Gobierno Municipal.\\)
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Es por ello que las demandas mas recurrentes de la poblacion Unionense han sido
la eliminacién de la corrupcion, la transparencia y rendicién de cuentas, todo bajo
un rigido cumplimiento de la legalidad.

El presente reglamento, establece criterios generales para el Control Interno,
aportando elementos de promocién y consecucion de los objetivos y lograr con ello,
que las Unidades Administrativas y Titulares de las areas establezcan y, en su
caso, actualicen las politicas, procedimientos y sistemas que conduzcan sus
actividades y operaciones administrativas.

De esta manera se implementaran Normas Generales de control interno a través
de las figuras responsables en las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento
del Municipio de La Unién de Isidoro Montes de Oca; para que, mediante la
utilizacion de la tecnologia, la aplicacion de practicas fiscalizadoras preventivas y
el establecimiento de medidas formativas y correctivas mejorar la gestiéon publica
municipal.

La Contraloria Municipal como Organo Interno de Control de la Administracion
Publica Municipal tendra por objeto la prevencién, correccidn e investigacion de
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas en
los términos de lo dispuesto por en los Articulos 241-F y 241-| de la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el cual tiene como facultad Organizar
y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias,
direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion
de la gestion gubernamental.




DISPOSICIONES GENERALES \ |

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer y homologar la \\\
aplicacién de normas del Modelo Integral de Control Interno (MICI), que deberan

observar las Unidades de la Administracion Pablica Municipal, asi como regular la \%
creacion y operacion del comité de control interno.

Articulo 2. Las normas de control interno tienen como finalidad:

I. Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las Unidades
Administrativas,

Il. Prevenir, detectar, controlar y evaluar los riesgos que puedan afectar
el logro de las metas y objetivos;

lll. Generar una adecuada rendicion de cuentas y transparentar el
egjercicio de la funcién publica. .
NEe
Articulo 3. Son sujetos de aplicacion del presente reglamento, los Titulares, C_y

personal Directivo y demas servidores publicos que tengan a su cargo atribuciones
de direccion, coordinacion y supervision, en las Unidades administrativas de la
Administracién Publica Municipal.

Los sujetos del presente reglamento, en sus respectivos ambitos de competencia,
implementaran y/o actualizaran el sistema de control interno en apego al presente

Reglamento.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por: Q{\

. Comité de Control Interno: Equipo de trabajo que contribuye a lograr el
cumplimiento de los objetivos y metas de las Unidades Administrativas |
utilizando en forma integral y ordenada el control interno como un medio, \)

dando seguimiento prioritariamente al mejoramiento del desarrollo
administrativo.
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Control preventivo: Mecanismo especifico de control que tiene el propésito
de anticiparse a la posibilidad de que ocurran situaciones no deseadas o
inesperadas que pudieran afectar al logro de los objetivos y metas;
Control detectivo: Mecanismo especifico de control que opera en el
momento en que los eventos o transacciones estan ocurriendo e identifica
las omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso
determinado;

Control correctivo: Mecanismo especifico de control que posee ¢
menor grado de efectividad y opera en la etapa final de un proceso, el cuz
permite identificar y corregir 0 subsanar en algun grado omisiones o
desviaciones.

Control interno: Proceso llevado a cabo por los Titulares, Jefes de las

Unidades Administrativas y demas servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal, disefiado e implementado para
proporcionar una seguridad razonable con respecto al logro eficiente y
efectivo de los objetivos y metas institucionales obtener informacién
confiable y oportuna, asi como para cumplir con el marco juridico que les
aplica;

Economia: Los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren R
recursos, en cantidad y calidad apropiada y al menor costo posible para
realizar una actividad determinada, con la calidad requerida;

Eficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar,
tiempo, calidad y cantidad,;

Eficiencia: El logro de objetivos y metas programadas con la menor
cantidad de recursos;

Gestion para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacional,
directiva y de gestion, enfocado en los resultados para lograr la consistencia
y coherencia entre los objetivos estratégicos y los planes;

Informe de Control Interno: Documento que contiene la informacion de

/j L %L

la implementacién, seguimiento y evaluacion del control interno de las
Unidades Administrativas;
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Impacto o efecto: Las consecuencias negativas que se generarian a la
institucion en el supuesto de materializarse el riesgo.

Matriz de Riesgos: Formato que refleja el diagnéstico de los riesgos de
cada una de las Unidades Responsables, e identifica areas de oportunidad
de las Unidades Administrativas.

Modelo Integral de Control Interno (MICI): Metodologia basada en
buenas practicas para armonizar la autoevaluacion con herramientas
metodolégicas que coadyuven a disminuir riesgos de incumplimiento del
Modelo Integral de la Gestion Publica de las Direcciones y Unidades
Administrativas, Publicas Municipal

Personal Estratégico y Directivo: Las y los servidores publicos del
primero y segundo nivel jerarquico, de conformidad con su estructura
organizacional, responsables del disefio, implementacion y eficacia
operativa del control interno en las Areas o Direcciones.

Personal Operativo: Las y los servidores publicos de los demas niveles
jerarquicos, de conformidad con su estructura organizacional. En las
Unidades Administrativas cuya estructura organica autorizada no contemple
el nimero de niveles jerarquicos sefalados, el Titular determinara el nivel
jerarquico para cada nivel de control interno, atendiendo a la naturaleza de
las responsabilidades y funciones de cada uno de ellos;

Programa Operativo Anual (POA): Documento que contiene los planes y
programas de cada una de la Direcciones con sus metas y objetivos.
Principios: Requerimientos necesarios para establecer un control interno
eficaz, eficiente, econdmico y suficiente conforme a la naturaleza, tamano,
disposiciones juridicas y mandato de las Unidades Administrativas
Probabilidad de ocurrencia: Es la posibilidad de que un riesgo se
materialice.

objetivos o finalidad de las Unidades Administrativas, y de las Direcciones.
Reglamento: Reglamento de Control Interno para la Administracion
Publica Municipal de La Unién de Isidoro Montes de Oca.;

Procesos sustantivos: Aquellos que directamente cumplen Ios\>
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Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de que un evento o accion adversa y su
impacto obstaculice el logro de objetivos y metas de las Areas
Administrativas, incluyendo el riesgo de la corrupcion;

Seguridad razonable: Nivel satisfactorio de confianza reconociendo la
existencia de limitaciones inherentes al control interno;

Servidor Publico: El Servidor Publico es la persona que desempefa un
empleo, cargo o comisién subordinada al Estado, en cualquiera de sus
tres Poderes, Federal, Estatal y Municipal, independientemente de la
naturaleza de la reaccion laboral que lo ligue con el area a la cual presta
sus servicios, obligada a apegar su conducta a los principios de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia.

Sistema de Control Interno: Conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interactuan entre si, y que se
aplican de manera especifica por una direccion a nivel de planeacion,
organizacion, ejecucion, supervision, evaluacidbn y seguimiento de sus
procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de decisiones y
conducirla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en
un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento
de la ley;

Titular(es): Secretario(s), Director(es) Coordinador(es), Jefe(s), o
cualquier otro funcionario de primer nivel de las Unidades Administrativas
del Sector Publico Municipal, con independencia del término con el que se
identifique su cargo o puesto;
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APLICACION DEL CONTROL INTERNO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 5. Para la aplicacion del control interno, las Unidades Administrativas
deberan clasificar los mecanismos de control en: control preventivo, control
detectivo y control correctivo, de acuerdo al momento en que ocurran.

Se implementaran los controles preventivos, para evitar que se produzca un
resultado no deseado o inesperado, lo cual impactara en la disminucién de
controles detectivos y correctivos; en segundo término se implementaran los
controles detectivos los cuales identifican las omisiones o desviaciones antes de
que concluya un proceso determinado y por ultimo los controles correctivos
que operan en la etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir
0 subsanar en algun grado omisiones o desviaciones en un balance apropiado
que promueva la eficiencia del control interno.

Articulo 6. El 6rgano de control interno, conforme a sus atribuciones, debera
evaluar el funcionamiento del control interno, asi como verificar el cumplimiento
del presente reglamento y sugerir las mejoras correspondientes.

Articulo 7. Es responsabilidad de los Titulares, vigilar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, de operacién, de informacion y comunicacién, asi como del
cumplimiento de la legalidad en sus Unidades Administrativas lo cual incluye
supervisar el disefio, implementacién, operacion y mejora continua del sistema de
control interno, para disminuir, entre otros, los riesgos de corrupcion.

Articulo 8. El control interno debe ser implementado por cada Unidad
Administrativa, bajo la coordinacion de su titular. Su aplicaciéon y operacion se
orientara particularmente a apoyar el logro de los objetivos y metas, para mitigar

A\
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riesgos de incumplimiento de los resultados planeados y transparentar el ejercicio

y cuidado de los recursos publicos, asi como la rendicion de cuentas.

Articulo 9. EL Organo de Control Interno debera fortalecer y difundir la cultura
en materia de control interno, a todos los Titulares y Personal de las Unidades
Administrativas, para la aplicaciéon del presente reglamento.

Articulo 10. El 6rgano de control interno, presentara los resultados de sus
evaluaciones al funcionamiento del control interno a los Titulares de las Unidades
Administrativas.

Tales resultados contendran las observaciones, deficiencias o debilidades
identificadas, las recomendaciones correspondientes y, en su caso, los avances o
desfasamientos que se tengan en la implementacion de acciones de mejora para
su fortalecimiento.

Articulo 11. Los Titulares deberan presentar al Organo de Control Interno un
Informe del estado que guarda el control interno, asi como los resultados y
avances mas importantes de su gestion, destacando las situaciones relevantes que
requieren de atencién para mejorar |os procesos.

El informe debera contener al menos lo siguiente:

I La informaciéon que corresponda para cada uno de los componentes del
control interno, mencionando los entregables y la evidencia documental
con que se cuenta, asi como los avances y acciones emprendidas en el
afo de que se trate con respecto al ejercicio anterior.
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OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

Articulo 12. Los objetivos del control interno son:

L Proporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio,
utilizacién o disposicion de los recursos publicos, para el logro de objetivos
y metas de las Unidades Administrativas.

I Promover la efectividad, eficiencia, economia, honradez y transparencia
en las operaciones, programas y proyectos de los servicios que brinden a
la sociedad;

. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y
prevenir desviaciones en la consecucién de los mismos, a través de
indicadores de Gestion y estratégicos,;

IV. Disminuir riesgos de incumplimiento de objetivos estratégicos, de operacion,
de comunicacion, informacion y cumplimiento a la legalidad,

Articulo 13. Para el logro de los objetivos previstos en el articulo anterior, el control
interno de las Areas Administrativas deberan considerar lo siguiente:

L Contar con medios 0 mecanismos para conocer el avance en el logro de

los objetivos y metas, asi como para identificar, medir y evaluar los riesgos
que puedan obstaculizar su consecucion;

lI.  Vincular el ejercicio del gasto con los objetivos y metas institucionales,
fortaleciendo de manera permanente los procesos sustantivos y de apoyo |
para prevenir o corregir desviaciones u omisiones que afecten su

cumplimiento. \)
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ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO
COMPONENTES Y PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO

Articulo 14.- El control interno se integrara por los siguientes componentes y
principios:
. Ambiente de control: Sentara las bases de integridad, autoridad,
estructura, disciplina, valores y filosofia del gobierno municipal, con la
finalidad de orientar el rumbo de la instituciéon hacia la consecucion de

los propdsitos institucionales.

Principio 1: Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
Principio 2: Supervisién por parte del Organo interno de control.

Principio 3: Establecimiento de estructuras, asignacion de autoridades y
responsabilidades.

Principio 4: Reclutamiento, capacitacion y retencibn de personas
competentes.

Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de
cuentas.

. Administracion de riesgos: El cual Identificara, monitoreara,
medira, respondera y mantendra alerta a las Unidades
Administrativas de los posibles riesgos que enfrenten sus procesos
internos, asi como los sistemas informaticos en materia de tecnologia
de la informacién y comunicacion.

Principio 6: Definir objetivos y tolerancias al riesgo.

Principio 7: Identificar, analizar y responder a los riesgos.

Principio 8: Identificar la posible ocurrencia de actos de corrupcion.

Principio 9: Identificar y evaluar cambios que podrian afectar significativamente
el sistema de control interno.
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. Actividades de control: Son aquellas acciones de las Unidades
Administrativas que a través de lineamientos, politicas y
procedimientos buscan alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Principio 10: Disenar actividades de control.

Principio 11: La Administracién debe disefiar los sistemas de informacion
institucional y las actividades de control asociadas, a fin de alcanzar los
objetivos y responder a los riesgos.

Principio 12: La Administracion debe implementar ias actividades de control
a través de politicas, procedimientos y otros medios de similar naturaleza.

Iv. Informacién y comunicacion: La Administracion, sera responsable
de que las unidades administrativas comuniquen internamente, por
los canales apropiados y de conformidad con las disposiciones
aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir a la
consecucién de los objetivos institucionales.

Principio 13: Generar y utilizar informacion de calidad para apoyar el
funcionamiento del control interno.

Principio 14: La Administracion debe recibir y comunicar informacién de calidad
sobre los procesos operativos de la institucion.

Principio 15: a Administracién debe comunicar informacién de calidad
externamente a través de las lineas de reporte.

V. Supervision: La Administracion, debe establecer actividades para la
adecuada supervision del control interno y la evaluacion de sus
resultados.

Principio 16: La Administracién debe supervisar el control interno a través
de autoevaluaciones y evaluaciones independientes. \
Principio 17: Evaluar y comunicar oportunamente las deficiencias del control

interno a los responsables de tomar acciones correctivas.
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COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15. La administracion debera establecer un Comité de Control Interno,
con el objetivo de replicar en sus grupos de trabajo los aspectos del control interno
para su implementacion, mantenimiento y mejora.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 16. El Comité de Control Interno tendra las siguientes funciones:

. Establecer, actualizar y fortalecer el control interno, adoptando las
mejores practicas;

ll. Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma, de las recomendaciones y
observaciones del organo de control interno y demas instancias
fiscalizadoras, en materia de control interno.

lll. Dar seguimiento permanente al cumplimiento del presente Reglamento
al interior de la organizacion;

IV.  Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de atencién
inmediata reflejados en la matriz de riesgos y establecer acuerdos para
fortalecer su administracion;

V. Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales con enfoque a resultados;

VL. Impulsar la prevencion de riesgos y evitar su recurrencia;

Vil. Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad
razonable a la gestion institucional.
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INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 17. El Comité de Control Interno se integrara con los siguientes
miembros:

I. El Titular del 6rgano de control interno, quien fungira como Presidente;

Il. El Secretario General o quien realice actividades de naturaleza analoga,
y quien fungira como Secretario Técnico;

Ill. Las o los vocales representantes con nivel minimo de Direccion de area |
de los siguientes entes publicos: C%

a) Direccién de Tesoreria.
b) Direccién Oficialia Mayor.

c) Direccién de Juridico.

d) Direccion de Transparencia.

Por cada integrante del Comité se nombrara un suplente. El cargo de integrante
del Comité sera honorifico, por lo que no recibiran retribucion adicional alguna por
su desempefio.

SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 18. El Comité de Control Interno celebrara sesiones ordinarias de manera
trimestral, sin perjuicio de hacerio en cualquier momento cuando existan asuntos
urgentes que tratar.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes; en

caso de empate, el Presidente contara con voto dirimente.
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19. El Presidente del Comité de Control Interno tendra las funciones
siguientes:

I. Presidir las sesiones;
. Determinar con el Secretario Técnico el orden del dia de las sesiones;

lil.  Vigilar, con auxilio del Secretario Técnico, que los acuerdos se cumpian
en tiempo y forma;

IV. Proponer el calendario de sesiones;

V. Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesion inmediata
anterior, e informar en las subsecuentes del seguimiento de los mismos

hasta su conclusion;

VL. Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo para el
analisis detallado de asuntos que asi lo ameriten.

FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

Articulo 20. El Secretario Técnico en apoyo al funcionamiento del Comite, tendra
las funciones siguientes:

I. Determinar en coordinacion con el Presidente los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité;

Il. Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las sesiones de comit \
acompaifando la documentacion e informacion para tratar los asuntos del \
orden del dia.
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lll. Solicitar a los enlaces la informacion que compete a su Unidad Responsable
para la integracién de la carpeta electrénica y/o documental de la sesién;

IV. Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas correspondientes, asi
como llevar su control y resguardo;

V. Registrar, dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se
realice en tiempo y forma por los responsables;

VI. Integrar, previa validacion del fitular, la Identificacion, analisis vy
administracion de riesgos de la Unidad Administrativa.

VIl. Comunicar al Comité los riesgos de atencion inmediata no reflejados en
la matriz de riesgos;

VIIl. Asesorar a los miembros del Comité para coadyuvar al mejor cumplimiento
de los objetivos y metas Institucionales en materia de control interno

‘{%\\
DE LOS ENLACES DE LOS COMITES '

IX. Integrar el Informe de Control Interno en los términos del presente
reglamento.

Articulo 21. Correspondera a las unidades administrativas y titulares de las

areas:

l. Integrar la informacion que compete a su Unidad Responsable sobre
el estado que guarda el control interno: Matriz de Riesgos, Mapa de ,\

Riesgo. \)
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Il. Proponer, en el ambito de su competencia, asuntos a tratar en las sesiones
del comité cuando exista alguna problematica en el cumplimiento de los
programas y temas transversales de la unidad administrativa.

ll. Dar cumplimiento en el ambito de su competencia, de los acuerdos y
compromisos del 6rgano de control interno.

IV. Vigilar el cumplimiento del presente reglamento.

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS:

Articulo 22.- Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan el contenido en las obligaciones

siguientes:

I.  Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar,

/j

en los términos que se establezcan con el codigo de ética;
Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones

llegare a advertir, que puedan constituir Faltas administrativas; F

ll. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico. '

IV. En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a dichas q\
disposiciones, debera denunciar esta circunstancia,

V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses, en los términos establecidos por esta ley;

que, por razén de su empleo, cargo o comision, que tenga bajo su

VI. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién \\)
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responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion,

destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VII. Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion, cumplan
con las disposiciones de este articulo;

VIll. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables;

IX. Colaborar con los procedimientos judiciales y administrativos en los que
sea parte, y

X. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion
de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir la verdad que no desempefia empleo, cargo o comision
en el servicio publico o0, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con
la formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un
Conflicto de Interés.

Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse
del conocimiento del Organo interno de control, previo a la celebracion
del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral,
dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.
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DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS:

Articulo 23.- Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen
Faltas administrativas graves de los Servidores Publicos, por lo que
deberan abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

A. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus

funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion como
servidor publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles
o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente
inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios, empleos y
deméas beneficios indebidos para si o para su coényuge, parientes

,
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios 0 -
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen parte. :
B. Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos b
para el uso o apropiacion para si 0 para las personas a las que se refiere
el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o <
financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas %
aplicables. '
C. Sera responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que Qi\
autorice, solicite o realice actos para la asignaciéon o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico &
0 en contraposicion a las normas aplicables,
D. Incurrira en utilizacién indebida de informacion el servidor publico que
adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo 52 de la \)
"

Ley General de Responsabilidades Administrativas, bienes inmuebles,
muebles y valores que pudieran incrementar su valor o, en general, que
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mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de informacién privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

E. Para efectos del articulo anterior, se considera privilegiada la que obtenga
el servidor publico con motivo a sus funciones y que no sea del dominio
publico.

F. La restriccion prevista en el articulo anterior sera aplicable inclusive
cuando el servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comision,
hasta por un plazo de un afo.

G. Incurrira en abuso de funciones el servidor publico que ejerza atribuciones
que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir
actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las
personas a las que se refiere el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio
publico.

H. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma,
en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga
Conflicto de Interés o impedimento legal.

I. Seraresponsable de contratacion indebida el servidor publico que autorice
cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccién, nombramiento o

designacion, de quien se encuentre impedido por disposiciéon legal o q\\
inhabilitado por resolucién de autoridad competente para ocupar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico o inhabilitado para realizar QA
contrataciones con los entes publicos, siempre que en el caso de las
inhabilitaciones, al momento de la autorizacién, estas se encuentren

inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y particulares \\
sancionados de la Plataforma digital nacional.
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J. Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés
el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacién de
declaraciones de situacién patrimonial o de intereses, que tenga como fin
ocultar, respectivamente, el incremento en su patrimonio o el usoy disfrute
de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto
de Interés.

K. Cometera trafico de influencias el servidor publico que utilice la posicion
que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro
servidor publico efectué, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si
o para alguna de las personas a que se refiera el articulo 52 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

L. Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que cuando el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas administrativas, realice deliberadamente alguna
conducta para su ocultamiento.

M. Cometera desacato el servidor publico que, tratandose de requerimientos
o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales 0 en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier
otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta
alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la
informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas de apremio
conforme a las disposiciones aplicables.
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SANCIONES
SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 24.- En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I.  Amonestacién publica o privada;
ll. Suspension del empleo, cargo o comision;

l1l. Destitucion de su empleo, cargo o0 comisién, y
IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos,

servicios u obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podrén imponer una o mas de

las sanciones administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean J
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa q /—\
no grave. \

7
La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno 1>\
a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, esta no sera St
menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

anterior se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que

desempefiaba el servidor publico cuando incurrid en la falta, asi como las

Articulo 25.- Para la imposicién de las sanciones a que se refiera el articulo ﬁ\

siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre
ellos, la antigliedad en el servicio;
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, y Ill.
La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que
imponga el Organo interno de control no podra ser igual 0 menor a la impuests

con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 26.- Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control
imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los
Organos internos de control podran abstenerse de imponer la sancién que
corresponda siempre que el servidor publico:

I.  No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no
grave
Il.  No haya actuado de forma dolosa.

Las secretarias o los érganos internos de control dejaran constancia de la no
imposicion de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

SANCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS POR FALTAS GRAVES:

Articulo 27.- Las sanciones administrativas que impongan el Tribunal a los
Servicios Publicos, derivado a los procedimientos por la comisién de faltas

L7 4o 3D

administrativas graves, consistiran en:

l. Suspensién del empleo, cargo o comision;

//"

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;
lll.  Sancién economica,
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IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, en
arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mas de la
sanciones sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta
a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios
si el monto de la afectacion de la Falta administrativa grave no excede de
doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de
diez a veinte afos si dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se cause
dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres
meses a un ano de inhabilitacion.

Articulo 28.- En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios econémicos, a si mismo o a cualquiera de
las personas a que se refiera el articulo 52 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, se le impondra sanciéon economica que
podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la
sancién econémica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los
beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de
las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinaréa el pago de una indemnizacidbn cuando, la Falta
administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provoc6d dafios y
prejuicios a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los
entes publicos. En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la
totalidad de los dafos y perjuicios causados y las personas que, en su caso,
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también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 29.- Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se deberan considerar
lo elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor publico
cuando incurrié en la falta, asi como las siguientes:

I.  Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il.  Elnivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad
en el servicio,

Il. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

Vi. El monto del beneficio derivado de la infraccidon que haya obtenido el
responsable.




