
Nombre del Sujeto Obligado: Ayuntamiento de la Unión de Isidoro Montes de Oca

Normativa: Ley No. 207 de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Guerrero

Formato: Indicadores de interés público

Periodos: 1er trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, 4to trimestre

ID  Ejercicio  Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa  Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa  Objetivo Institucional  Nombre Del(os) Indicador(es)  Dimensión(es) a Medir  Definición Del Indicador  Método de Cálculo  Unidad de Medida  Frecuencia de Medición  Línea Base  Metas Programadas  Metas Ajustadas en su Caso  Avance de Las Metas Al Periodo Que Se Informa  Sentido Del Indicador (catálogo)  Fuente de Información Que Alimenta Al Indicador  Área(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Información  Fecha de Validación  Fecha de Actualización  Nota

18003500 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar   y  mantener  un   modelo  de   gestión  de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo   la   cultura   de   la   transparencia   y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de acciones ejecutadas en beneficio de la población. na Conocer las acciones que beneficien a la poblaciòn. (Número de acciones ejecutadas/Tota de acciones solicitada )*100 na Semestral % de recaudación 2020 Incremento mayor o igual al 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003501 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar   y  mantener  un   modelo  de   gestión  de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo   la   cultura   de   la   transparencia   y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de peticiones y solicitudes atendidas. na Saber las peticiones para poder a tender las solicitudes (Número de solicitudes atendidas / Total de solicitudes recibidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Incremento mayor o igual al 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003506 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de reportes de situación financiera publicados. na Conocer el porcentaje de reportes publicados en la página de transparencia. (Reportes de situación financiera elaborados/reportes de situación financiera  publicados)*100 na Trimestral No existen datos 2020 Cumplir al 100 % con la publicación de reportes en la página web  del municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003507 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de eficiencia en la integraciòn de la cuenta publica y informes entregados. na Conocer la integración de la cuenta publica (Integración de la cuenta publica/informes entregados)*100 na Trimestral % de gastos personales 2020 Cumplir al 100 % en la entrega de la cuenta publica na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003508 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de mecanismos debidamente ejecutados y  personal debidamente capacitado. na Conocer los mecanismos de ejecución del personal capacitado (Personal ejecutado/personal capacitado)*100 na Trimestral No existen datos de referencia 2020 Cumplir al 100%  con el personal capacitado na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003509 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de Comunidades atendidas con obras de infraestructura basica para tener acceso a los servicios. na Conocer la infraestructura basica en las comunidades (Comunidades de infraesctructura/total de comunidades atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 40% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003534 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de conferencia y  participaciòn  de la mujer en la administaciòn pùblica municipal. na Conocer las conferencias para las mujeres y que puedan  participar (Conferencias programadas/ conferencias realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con las conferencias. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003535 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de incremento en el desarrollo turístico del municipio. na Saber el incremento en el desarrollo turístico del municipio. (0.50(Número de visitantes nacionales e internacionales en el año 2019Número de visitantes nacionales e  internacionales en el año 2018)/Número de visitantes nacionales e internacionales en el año 2018)+0.50((Total
de actividades turísticas y culturales en el año 2019¿Total  de actividades turísticas y culturales en el año 2018)/Total de actividades turísticas y culturales en el año 2018))*100na Mensual No hay datos de referencia 2020. umplir al 100% con el incremento Turístico. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003536 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de sitios turísticos financiados. na Conocer cuántos sitios turísticos se han apoyado con financiamiento (Sitios turísticos del municipio/sitios turísticos financiados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir con programa  de turismo al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003537 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades artísticas y culturales realizadas. na Saber cuántas actividades de promoción a la cultura se realizan en el municipio. (Actividades programadas/actividades realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con las actividades programadas de promoción de la cultura. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003542 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de procesos y áreas municipales auditadas. na Revisión de condiciones de mobiliario y equipo así como de operación de planes y programas. (Áreas municipales programadas/las áreas auditadas)*100 na Trimestral No se tiene información para elaborar la línea base. Cumplir al 100 % en la atención de quejas y denuncias presentadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003543 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de instalación de manuales de Organización, procedimientos y de control interno. na Conocer el grado de instalación de manuales y programas en cada área del municipio. (Áreas municipales sin instalación/áreas municipales con instalación)*100 na Mensual No se tienen información 2020. Cumplir con la instalación en todas las áreas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003544 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de instalación de matriz de indicador de resultados. na Conocer el grado de instalación de las MIR ś en las áreas del municipio. (Áreas del municipio/áreas del municipio con instalación)*100 na Mensual No se tienen información 2020 Cumplir con la instalación en todas las áreas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003545 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de cumplimiento de la matriz de grado de madurez de control interno. na Conocer el grado de cumplimiento de la matriz de control interno (Áreas del municipio/áreas del municipio con instalación)*100 na Mensual No se tienen información 2020. 100% de instalación en todas y cada una de las áreas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003502 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar   y  mantener  un   modelo  de   gestión  de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo   la   cultura   de   la   transparencia   y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de  gestiones realizadas y recursos autorizados. na Eficiente aplicación de los recursos autorizados. (Gestiones ejecutada/Gestiones realizadas)*100 na Trimestral % de recaudación 2020 Incremento mayor o igual al 90% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003503 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector% de demandas legales y con resolución  favorable. na Conocer las demandas legales (Resolucion favorable/Demandas legales)*100 na Trimestral % de recaudación 2020 Incremento mayor o igual al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003504 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de tramites y servicios  (constancia, precartillas militares, actas de cabildo,etc) realizados. na Conocer los tramites y servicios (Número de trámites y servicios atendidos/Número de trámites y servicios solicitados)*100 na Trimestral No existen datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con el calendario de tramites y servicios na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003505 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % Cumplimiento de obligaciones de armonización contable y rendición de cuentas. na Las obligaciones de armonización contable deberán cumplirse en su totalidad. (Obligaciones de armonización contable/obligaciones cumplidas)*100 na Mensual No se tiene información para elaborar la línea base Cumplir al 100 % en las obligaciones de armonización contable na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003510 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de abatimiento del déficit del servicio de alcantarillado en arterias viales na Conocer el rezago de alcantarillado en arterias viales ((Tramos de calle sin alcantarillado en el año evaluado – Tramos de calle sin alcantarillado en el año previo al evaluado) / Tramos de calle sin alcantarillado en el año previo al evaluado) *  -100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003511 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de abatimiento de calles sin revestimiento na Conocer el rezago en pavimentación de calles ((Tramos de calles sin revestimiento en el año evaluado – Tramos de calles sin revestimiento en el año previo al evaluado) / Tramos de calles sin revestimiento en el año previo al evaluado) *  -100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003512 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de instalación de espacios públicos. na Saber el cumplimiento de la instalación de espacios públicos (Espacios públicos programados/espacios públicos instalados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con programa de obras públicas na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003513 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de familias vulnerables atendidas. na Saber cuántas familias en condiciones de vulnerabilidad se están atendiendo en el municipio (Familias vulnerables del municipio/familias vulnerables Atendidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con la atención a las familias vulnerables del  municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003514 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de personas con discapacidad atendidas. na Saber cuántas personas con discapacidad se están atendiendo en el municipio (Personas  discapacitadas en el municipio/personas discapacitadas atendidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con la atención a personas con discapacidad na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003515 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de personas de bajos recursos beneficiadas con programas  alimentarios, etc. na Conocer las carencias de alimentación (Número de personas que reciben apoyos directos para su alimentación/Total de personas de escasos recursos del Municipio)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con los programas de alimentación municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003516 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de Cobertura del servicio de recolección de residuos sólidos na Conocer el alcance de la prestación de servicio de recolección. (Viviendas particulares habitadas que reciben el servicio de recolección de residuos / Total de viviendas particulares habitadas del municipio) *  100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003517 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% Cobertura del mobiliario para la prestación del servicio de limpia(botes de basura). na Conocer cuanta cobertura tiene el municipio en el servicio de limpia. (Espacios públicos que cuentan con al menos un bote de basura / Total de espacios públicos en el municipio)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003522 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% Tasa de abatimiento a la pobreza. na Conocer el número de personas en condiciones de pobreza. ((Número de personas en situación de pobreza en la última medición oficial  publicada – Número de personas en situación de pobreza en la penúltima medición oficial publicada) / Número de personas en situación de pobreza en la penúltima medición oficial publicada)*  -100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Mayor al promedio nacional registrado en el periodo na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003523 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de personas atendidas en políticas y programas públicos. na Saber el impacto de beneficiarios de políticas y programas en el municipio. (Personas vulnerables del municipio/personas atendidas en políticas y programas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con el total de personas vulnerables del municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003524 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de viviendas atendidas na Saber cuántas viviendas se han logrado atender para mejoras. (Viviendas registradas/viviendas atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100 % con programa de vivienda na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003525 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de escuelas atendidas. na Conocer la cantidad de escuelas con mantenimiento en su infraestructura. (Escuelas del municipio/escuelas atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Atender el 100% de escuelas en sus necesidades. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003518 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% Cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios públicos na Saber la cobertura de limpia en vialidades (Tramos de calles y espacios públicos con servicio continuo de limpia / Total de tramos  de calles y espacios públicos del municipio) *  100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003519 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendas. na Conocer el rezago en el servicio del agua ((Viviendas sin toma de agua potable en el año evaluado – Viviendas sin toma de agua potable en el año previo al evaluado) / Viviendas sin toma de agua potable en el año previo al evaluado) *  -100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003520 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de Red de distribución rehabilitadas na Conocer las Red de distribución de agua potable ( Red de distribución rehabilitadas /Numero de tomas de agua potable)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003521 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los unionenses. % de programas para  cs interesados en mejorar el desarrollo del campo na Conocer los programas para los productores (programas para  productores/programas entregado a los productores)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020 Mayor o igual a 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003526 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de escuelas con TIC ś. na Saber el grado de instalación de TIC ś en las escuelas del municipio. (Escuelas del municipio/escuelas del municipio con TIC ś)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Lograr la instalación de TIC ś en todas las escuelas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003527 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% Inversión per cápita en educación y cultura con la finalidad de concluir la infraestructura en educación básica. na Saber el grado de inversión en educación en el municipio. (Gasto de inversión en educación y cultura en el año evaluado / Número de habitantes )*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con la inversión per cápita en educación. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003528 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades de promoción del deporte y la recreación. na Saber el cumplimiento de las actividades de la promoción del deporte. (Actividades deportivas programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100 % con el programa de promoción del deporte. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003529 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de infraestructura para el deporte na Saber con cuanta infraestructura cuenta el municipio para la promoción del deporte (Infraestructura para el deporte/infraestructura con mantenimiento)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100 % con el programa de promoción del deporte. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003530 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de acciones realizadas de prevención de adicciones na Saber el número de actividades de prevención (Acciones programadas/acciones realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con programa de prevención de adicciones. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003531 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de reuniones coordinación de fomento a la salud. na Saber el cumplimiento del calendario de salud (Reuniones programadas/reuniones cumplidas)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con el calendario de reuniones. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003532 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de localidades con servicios de salud. na Conocer la cantidad de servicios de salud en el municipio. (Servicios programados/ servicios realizados)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con los servicios de salud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003533 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades de prevención de violencia de género. na Saber el grado de atención en la prevención de violencia de género. (Actividades de prevención programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020 Cumplir al 100% con el programa de prevención de violencia de  género. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003538 2022 01/01/2022 31/03/2022 El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta. % de actividades de educación ambiental. na Saber el cumplimiento del programa de educación ambiental. (Actividades programadas/actividades realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con programa de ecología. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003539 2022 01/01/2022 31/03/2022 El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta. % de Variaciòn porcentual de la Implementaaciòn de programas y  politicas publicas de protecciòn ambiental. na Conocer  la Implementaaciòn de programas y  politicas publicas de protecciòn ambiental. (Implementaaciòn de programas y  politicas publicas de protecciòn ambiental/Implementaaciòn de programas y  politicas publicas de protecciòn ambiental realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% Implementaaciòn de programas y  politicas publicas de protecciòn ambiental. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003540 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector.% de suficiencia legal y asesoría jurídica. na Conocer las  suficiencia legal y asesoría jurídica. (Representaciones asesorias y actualizaciones juridicas y legales/Total de representaciones asesorias y actualizaciones juridicas y legales requeridas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con la suficiencia legal y asesoría jurídica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003541 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector.% de demandas en contra del H. Ayuntamiento. na Conocer las demandas en contra del H. Ayuntamiento. (Demandas programadas/demandas realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con las demandas en contra del H. Ayuntamiento. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003546 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de entrega de informes de cada  área na Conocer el grado de cumplimiento en la entrega de informes mensuales de cada una de las áreas del municipio. (Informes mensuales de áreas/informes entregados de cada área)*100 na Mensual No se tienen información 2020. El 100% de las áreas del municipio realiza su entrega de informe mensual. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003547 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de funcionarios con estándares de competencia. na Saber cuántos funcionarios municipales cuentan con estándares de competencia. (Funcionarios municipales/funcionarios municipales con estándar de competencia)*100 na Semestral No se tienen información 2020. Todos los funcionarios municipales deberán contar con  estándares de competencia. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003548 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.%  de  actividades y análisis de notas que publican los medios de comunicación. na Conocer  las actividades  publican los medio de comunicación. ((Notas desfavorables relacionadas con el Ayuntamiento+Notas favorables con el Ayuntamiento) /Total de notas publicadas del Ayuntamiento)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con las  actividades que publican los medios de comunicación. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003549 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producciòn, sera la tarea de nuestra adminisraciòn, con visiòn humana, cuya ùnico objetivo es transformar para  bien las condiciones de vida de los unionenses. % de Generación de empleos formales na Conocer el grado de generación de empleos formales en el municipio. (Actividades de generación de empleo programadas/generación de empleos realizadas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir con lo programado al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003550 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producciòn, sera la tarea de nuestra adminisraciòn, con visiòn humana, cuya ùnico objetivo es transformar para  bien las condiciones de vida de los unionenses. % de Atracción y retención de inversión en el sector industrial, comercial y de servicios. na Conocer el grado de desarrollo del sector industrial, comercial y de servicios. ((Número de unidades económicas existentes en el año evaluado – Número de unidades económicas existentes en el año previo al evaluado) / Número de unidades económicas existentes en el año previo al evaluado) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con la promoción de unidades económicas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003551 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de negocios y comercios en padron comercial regularizados. na Tener   la   certeza   del   número   de   negocios   y comercios en el municipio registrados en el padrón comercial. (Total de unidades de negocio del municipio/negocios y comercios inscritos en el padrón comercial)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Registrar  al  total  de  negocios  y  comercios  del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003552 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de licencias y permisos temporales expedidos. na Tener una adecuada atención a los servicios deinspección y vigilancia. (Número de trámites de licencias atendidas/Número de trámites de licencias expeidas)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Tener el mayor numero de licencias expedidas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003553 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de establecimientos que pagan su licencia de na Tener el mayor numero de  atención a los pagos de licencia para los establecimientos lleven un adecuado funcionamiento. (Total de establecimientos que pagan su licencia de funcionamiento/Total de establecimientos que no pagan su licencia de funcionamiento)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Contar con el mayor numero de establecimientos que pagan su licencia de funcionamiento. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003578 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de actividades del consejo de protecciòn civil. na Servir a la ciudadania realizando un eficiente servicio de primeros auxilios. (Actividades solicitadas/Actividades realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con las actividades de primeros auxilios. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003579 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de accidentes y Traslados atendidos. na Servir a toda la ciudadania en apoyo de accidentes o traslados que se presenten. (Total de accidentes/Total de traslados)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios prestados. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003580 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de personal que asiste a cursos de capaciaciòn na Asisitir a todos los cursos de capacitacion de personal para obtener un mayor y mejor conocimiento. (Cursos programados/Cursos asistidos)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los cursos de capacitacion. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003581 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como cèlula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienes de su propio entorno, con la certeza que la trea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de variaciòn anual por concepto de impuesto predial. na Dar a conocer a los ciudadanos la variacion del pago de recaudacion del impuesto predial. (Pago anual/Incremento del pago anual)*100 na Anual No hay datos de referencia 2020. Mayor o igual al 15 %. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003586 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de migrantes en situaciòn de Vulnerabilidad. na Ayudar a los ciudadanos migrantes en situacion de vulneravilidad. (Recursos a programas de atencion al migrante/Apoyos solicitados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios a las familias migrantes. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003587 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de proyectos y participacion de migrantes. na Proporcionar ayuda a las familias migrantes mediante proyectos y participacion del programa uniendo corazones. (Total Migrantes unidos al programa/Proyectos entregados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios a las familias migrantes. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003588 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de normas de salubridad y verificacion. na Cumplir con las normas establecidas por el rastro para ejerser un servicio limpio y seguro en materia de salubridad y verificacion. (Animales a sacrificar en el rastro/Animales sacrificados)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Mayor o igual al 80%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003593 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de vehiculos en buenas condiciones. na Contribuir al cuidadao de vehiculos con los que cuenta H.Ayuntamiento. (Total de vehiculos en buenas condiciones/ Total de vehiculos reparados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con el cuidado de la flotilla vehicular. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003582 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como cèlula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienes de su propio entorno, con la certeza que la trea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de contribuyentes que pagaron los servicios catastrales. na Realizar un buen servicio a las familias que pagan impuesto predial. (Costo del pago catastral/Total de pagos realizados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios catastrales. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003583 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de la poblaciòn atendida. na % de la poblaciòn atendida. (Total de poblacion/Poblacion atendida)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios a la poblacion. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003584 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de registros. na Servir a la ciudadania para todo tipo de registro que desee realizar. (Total de registros solicitados/Total de registros entregados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios a la ciudadania. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003585 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de copias certificadas expedidas. na Cumplir con una buena atencion a la ciudadania para los registros de actas de nacimiento de cada familia. (Actas certificadas solicitadas/Actas certificadas expedidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios a la ciudadania. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003589 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de instalaciones en buenas condiciones. na Mantener el rastro en condiciones optimas generando un servicio saludable y ayudando en el cuidado ambiental. (Instalaciones en buenas condiciones/Instalaciones limpias)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con los servicios salubres del rastro. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003590 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de espacios pùblicos en buenas condiciones. na Lograr el mejoramiento de los parques y jardines para su conservacion y tener una imagen positiva. (Total de espacios publicos/Total de espacios publicos en buenas condiciones)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con el mantenimiento de espacios publicos. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003591 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de alumbrado pùblico mejorado. na Tener a las calles del municipio y publos con iluminacion suficiente. (Total de lamparas reparadas/ Total de lamparas colocadas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con el Alumbrado Publico. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003592 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de vehiculos existentes. na Saber cuantos vehiculos existen en resguardo del H. Ayuntamiento. (Total de vehiculos existentes/ Total de vehiculos en resguardo)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con el cuidado de la flotilla vehicular. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003554 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de tarjetones elaborados. na Tener una adecuada atención a los ciudadanos para la entrega de los tarjetones a los diferentes negocios. (Total de establecimientos atendidos/Total de establecimientos sin tarjeton)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Contar con el mayor numero de establecimientos con tarjeton. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003555 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades de promociòn al deporte y la recreaciòn. na Lograr promocionar mas al deporte para llevar acavo una mejor recreacion de los jovenes. (Total de Actividades promocion al deporte/Total de jovenes)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con las actividades de Juventud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003556 2022 01/01/2022 31/03/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades realizadas de prevenciòn de bullings. na Saber el porcentaje de actividades para prevenir el acoso escolar. (Actividades programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con el programa de Juventud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003557 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de cumplimiento de obligaciones de transparencia. na Se deberá de conocer con evidencia documental y grafica las actividades de capacitación y promoción de la cultura de transparencia y rendición de cuentas. (Actividades programadas de promoción de cultura de transparencia/actividades realizadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % en las actividades programadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003562 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de actividades de programa de seguridad. na Saber el cumplimiento del programa de seguridad pública del municipio. (Actividades programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con el Programa de Seguridad Publica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003563 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de recorridos realizados. na Realizar recorridos de seguridad en el municipio. (Recorridos programados/Recorridos cumplidos)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con los recorridos de Seguridad Publica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003564 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de Operativos. na Cumplir con los operativos de seguridad en el municipio. (Operativos realizados/Operativos cumplidos)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con los operativos de Seguridad Publica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003565 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de elementos en capacitaciòn. na Saber cuantos elementos estan en proceso de capacitacion. (Elementos del municipio/elementos capacitados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir con el 100% de elementos capacitados. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003558 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de areas con TIC`S na Llevar acabo con responsabilidad el programa TIC`S. (Total de areas con TIC`S/Total de programas realizados)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con las actividades programadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003559 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de cumplimiento en la pagina web del municipio. na Cumplir con la actualización de la página web del municipio (Total de personas inconformes/Total de personas con aceptacion a la pagina web)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% en la actualización trimestral. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003560 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de informaciòn subida a la PNT. na Cumplir con la informacion requerida para subirla al portal. (Numero de personas inconformes/Numero de personas con aceptacion al portal)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con las actividades programadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003561 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.Tasa de abatimiento de la incidencia delictiva. na Combatir la delicuencia de todo el municipio. (Actos delictivos/Actos de combatimiento a la delicuencia)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Menor o igual al 50 %. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003566 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de acuerdos alcanzados. na Lograr tener la mayoria de los acuerdos para una mejor atencion ciudadana. (Acuerdos programados/Acuerdos alcanzados)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con atencion ciudadana. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003567 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de participantes por sesiòn na Llevar acabo seciones de cabildo para la formacion de acuerdos. (Acuerdos programados/Acuerdos confirmados)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con atencion ciudadana. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003568 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de actas de cabildo levantadas. na Lograr que los acuerdos sean alcanzados para el levantamiento de la actas de cabildo. (Actas programadas/Actas levantadas)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con atencion ciudadana. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003569 2022 01/01/2022 31/03/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de iniciativas presentadas. na Analizar las iniciativas presentadas por el cabildo. (Iniciativas presentadas/Iniciativas aprovadas)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con atencion ciudadana. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003570 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.Indices de mejora a la imagen urbana. na Mejorar la imajen urbana del municipio. (Actividades programadas/Actividades realizadas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Mayor o igual al 80%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003571 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de subdivisiones realizadas. na Mantener una adecada subdivision de terrenos del municipio. (Terrenos sin subdivision/Terrenos lotificados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir 100% con los servicios del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003572 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de licencias de construcciòn expedidas. na Dar atecion a la ciudadania para la expedicion de sus licencias de construcion. (Total de Licencias de construccion solicitadas/Total de licencias de construccion entregadas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir 100% con los servicios del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003573 2022 01/01/2022 31/03/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de licencias de uso de suelo expedidas. na Realizar un servicio eficiente a la ciudadania para la conservacion del suelo y mantener un planeta limpio. (Total de Licencias de uso de suelo solicitadas/Total de licencias de uso de suelo expedidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con los servicios del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003574 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de disminuciòn de riesgos viales. na Lograr que los ciudadanos tengan una buena cultura vial respetando los señalamientos. (Personas sin conocimiento vial/Personas con conocimientos viales)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100% con las responsabilidades viales. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003575 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de infracciones levantadas. na Lograr que exista lo menos posible de infrcciones. (Total de infracciones/Total de infraccones levantadas)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2020. Menor o igual al 15%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003576 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de licencias expedidas. na Servir a toda la ciudadania en  solicitud de licencias para conducir. (Licencias solicitadas/Licencias entregadas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Cumplir al 100 % con la entrega de licencias. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003577 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estructurar planes de concretos se seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de señalamientos pintados. na Contar con la mayoria de señalamientos pintados en virtud de una buena vialidad. (Señalamientos colocados/Señalamientos en buen estado)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2020. Mayor igual al 80 %. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/04/2022 31/03/2022

19217809 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % Porcentaje de demandas por actos de corrupcion. na Registrar el porcentaje de denuncias por corrupción atendidas y resueltas en el municipio Denuncias presentadas/las denuncias atendidas y resueltas*100 na Semestral. No hay datos de referencia Cumplir al 100 % en la atención de quejas y denuncias presentadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217810 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de eficiencia en la atencion de solicitudes de acceso ala informacion. na Conocer el cumplimiento de respuesta a las solicitudes de información. Solicitudes de información presentadas/solicitudes de información con respuesta*100 na semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% en la respuesta a solicitudes. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217811 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. na Conocer el grado de instalación del código de ética en las áreas del municipio. Áreas del municipio/áreas del municipio con instalación*100 na Mensual No hay datos de referencia 2021 Cumplir con la instalacion en el 100% de areas municipales. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217812 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de instalación de manuales de Organización, procedimientos y de control interno. na Conocer el grado de instalación de manuales y programas en cada área del municipio. (Áreas municipales sin instalación/áreas municipales con instalación)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir con la instalación en todas las áreas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217875 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. Marco  Normativo  de  la  Planeación Urbana na Contribuir  a  mejorar  la  imagen  urbana mediante  la  planeación  para  el  desarrollo  urbano. Total de zonas  aptas  para  urbanización /total  de  zonas  aptas  utilizadas  en  urbanización. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mejorar la zona urbana del municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217876 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. Plan o programa de  desarrollo  urbano na Contar con una buena  planeación  en  desarrollo  urbano  territorial  y ambiental. Total  de  programas  desarrollados /total  de  programas  implementados . na Semestral No hay  datos  de  referencia  2022. Contar  con  un  mejor  desarrollo urbano na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217877 2022 01/04/2022 30/06/2022 Atraer y retener inversión en el sector comercial y de servicios mediantes programas municipales de difusión, ordenamiento y promoción de los servicios y productos. Numero de personas atendidas. na Implementa un programa de mejora regulatoria. Numero de tramites recibidos/Numero de personas atendidas. na Semestral No hay datos de referencia 2022 contar con maS ciudadanos satisfechos con los programas regulatorios. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217878 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de  tramites  autorizados na Conocer  el  total  de  tramites  autorizados Numero  de  tramites  recibidos /total  de  tramites  autorizados  *100. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al  100% con  todos  los  tramites  recibidos . na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217813 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de instalación de matriz de indicador de resultados. na Conocer el grado de instalación de las MIR ś en las áreas del municipio. (Áreas del municipio/áreas del municipio con instalación)*100 na Mensual No se tienen información 2022 Cumplir con la instalación en todas las áreas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217814 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de cumplimiento de la matriz de grado de madurez de control interno. na Conocer el grado de cumplimiento de la matriz de control interno propuesta por la
ASEH (Áreas del municipio/áreas del municipio con instalación)*100 na Mensual No se tienen información 2022 100% de instalación en todas y cada una de las áreas del 
municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217815 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de cumplimiento de indicadores por area na Conocer el grado de cumplimiento de los indicadores de cada una de las áreas del municipio. Fichas técnicas de indicadores de desempeño del áreas/fichas técnicas de indicadores entregadas*100 na Mensual No se tienen información 2022 Cumplimiento de entrega de todas las áreas al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217816 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contar con un sistema de planeación integral y de control interno que respalde a las autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los objetivos y metas institucionales % de innovacion de procesos administrativos na Conocer que los sistemas de contabilidad estén apegados a las normas de contabilidad financiera y el CONAC. (Funcionarios municipales/funcionarios municipales con estándar de competencia)*100 na Semestral No se tienen información 2022 Todos los funcionarios municipales deberán contar con 
estándares de competencia. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217879 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de implementacion del reglamento na Conocer el grado de actualización de la normatividad, local estatal y federal. Reglamentos programados/reglamentos revisados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Actualizar al 100% la normatividad. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217880 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de  instalaciones de  empresas na Generar  condiciones  de  empleos  nuevas  mediante  inversión  a  pequeñas  y  medianas  empresas . Total de empresas  registradas  al programa /total  de  empresas  instaladas *100 na Semestral No hay datos de referencia 2022. Mayor al 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217881 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. Tasa de abatimiento de uso o aprovechamiento del territorio no apto para asentamientos humanos. na Conocer el numero de personas asentadas en zonas de riesgo. (Número de personas en situación de pobreza en la última medición oficial publicada – Número de personas asentadas en zona riesgo en la penúltima medición oficial publicada) / Número de personas en situación de pobreza en la penúltima medición oficial publicada)*  -100 na Semestral No hay datos de referencia 2022. Igual al 0% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217882 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. Tasa de uso de aprovechamiento del suelo en zonas aptas. na Conocer el numero de personas sentadas en zonas aptas Número de personas en situación de pobreza en la última medición oficial publicada – Número de personas asentadas en zona aptas en la penúltima medición oficial publicada)*  -100 na Semestral No hay datos de referencia 2022. Mayor al 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217817 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de servidores publicos capacitados. na Conocer el grado de capacitación de servidores públicos en el municipio. Total de trabajadores/trabajadores con capacitación*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Capacitar al 100% de la plantilla de trabajo. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217818 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contar con un sistema de planeación integral y de control interno que respalde a las autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los objetivos y metas institucionales % del padron de contribuyentes actualizado. na Conocer el total de contribuyentes del padron. Total de contribuyentes/total de contribuyentes actualizados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con lo programado al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217819 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producciòn, sera la tarea de nuestra adminisraciòn, con visiòn humana, cuya ùnico objetivo es transformar para  bien las condiciones de vida de los unionenses. % de Atracción y retención de inversión en el sector industrial, comercial y de servicios. na Conocer el grado de desarrollo del sector industrial, comercial y de servicios. ((Número de unidades económicas existentes en el año evaluado – Número de unidades económicas existentes en el año previo al evaluado) / Número de unidades económicas existentes en el año previo al evaluado) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con la promoción de unidades económicas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217820 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de negocios y comercios en padron comercial regularizados. na Conocer el   número   de   negocios   y comercios en el municipio registrados en el padrón comercial. (Total de unidades de negocio del municipio/negocios y comercios inscritos en el padrón comercial)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2021 Registrar  al  total  de  negocios  y  comercios  del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217883 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de predios regularizados. na Conocer el crecimiento real de recaudación en el municipio ((Monto real del impuesto predial recaudado por el municipio en el año evaluado – Monto real del impuesto predial recaudado por el municipio en el año previo al evaluado) / Monto real del impuesto predial recaudado por el municipio en el año previo al evaluado) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022. Incremento mayor o igual al 15% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217884 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de sastifaccion ciudadana del servicio de recoleccion de residuos solidos na Conocer la satisfacción del servicio Número de encuestados que dicen estar satisfechos con la recolección de residuos sólidos / Total de encuestados que dicen contar con el servicio) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022. Mayor o igual al 80%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217885 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de residuos solidos dispuestos conforme a la NOM-083-SEMARNAT-2003. na Conocer las toneladas entregadas en el sitio de disposición final (Toneladas de residuos sólidos dispuestas en un sitio que cumple lo dispuesto por la NOM-083-SEMARNAT-2003 en el año evaluado / Total de toneladas de residuos sólidos recolectadas en el año evaluado) *  100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual al 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217886 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, cultura de la limpieza, así como la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con la presente y futuras generaciones. % de sastifaccion ciudadana del servicio de limpia. na Conocer la satisfaccion del servicio (Número de encuestados que dicen estar satisfechos con la recolección de residuos sólidos / Total de encuestados que dicen contar con el servicio) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217821 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de cumplimiento de reuniones o acercamiento de fomento agropecuario. na Conocer el cumplimiento de calendario de reuniones Reuniones programadas/reuniones realizadas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el calendario de reuniones. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022



19217822 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de generacion de empleos formales. na Conocer el grado de generación de empleos formales en el municipio Actividades de generación de empleo programadas/generación de empleos realizadas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con lo programado al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217823 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de asesoria en proyectos productivos. na Conocer el número de proyectos productivos que se vincularon a incubadoras Número de proyectos productivos presentados/proyectos productivos vinculados a incubadoras*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con la vinculacion de los proyectos al 100%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217824 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades de promociòn al deporte y la recreaciòn. na Conocer el total de actividades promovidas al deporte para llevar acavo una mejor recreacion de los jovenes. (Total de Actividades promocion al deporte/Total de jovenes)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con las actividades de Juventud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217887 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de sastifaccion ciudadana del servicio de areas verdes y recreativas. na Conocer la satisfaccion del servicio. (Número de encuestados que dicen estar satisfechos con la recolección de residuos sólidos / Total de encuestados que dicen contar con el servicio) *  100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual al 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217888 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, cultura de la limpieza, así como la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con la presente y futuras generaciones. % de crecimiento anual del indice de areas verdes y recreativas. na Contar con mayor areas verdes en el municipio. Total de areas recreativas/Total de areas rehabilitadas. na Mensual No hay datos de referencia 2022 mayor a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217889 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.Programa operativo del servicio de parques y jardines. na contar con un mejor servicio de parques y jardines Total de programas operativos/total de programas realizados. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217890 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. Coordinacion para garantizar el derecho a la proteccion de la salud. na Conocer el cumplimiento de actividades del consejo Actividades programadas/actividades realizadas*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Que todos tengan acceso alos programas de salud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217825 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades realizadas de prevenciòn de bullings. na Conocer el porcentaje de actividades para prevenir el acoso escolar. (Actividades programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el programa de Juventud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217826 2022 01/04/2022 30/06/2022 Se deberá de conocer con evidencia documental y grafica las actividades de capacitación y promoción de la cultura de transparencia y rendición de cuentas. % de cumplimiento de obligaciones de transparencia. na Se deberá de conocer con evidencia documental y grafica las actividades de capacitación y promoción de la cultura de transparencia y rendición de cuentas. (Actividades programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100 % en las actividades programadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217827 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de cumplimiento en la pagina web del municipio. na Cumplir con la actualización de la página web del municipio (Total de personas inconformes/Total de personas con aceptacion a la pagina web)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% en la actualización trimestral. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217828 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses % de sitios y espacios publicos conectados ala red. na Conocer cuántos espacios cuentan red inalámbrica (Número de sitios y espacios públicos con conexión a internet en el año evaluado / Total de sitios y espacios públicos en el municipio en el año evaluado) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Todos los sitios Publicos conectados. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217891 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. Programa municipal de salud. na conocer los programas de salud Numero de programas desarrollados/numero de programas realizados. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100 % con los programas de salud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217892 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. Diagnostico en materia de salud. na Conocer la situacion en la que se encuentra las comunidades en servicio de salud. Total de comunidades/Total de comunidades que cuentan con el servicio de salud. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Contar con los servicios basicos de salud en todas las comunidades na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217893 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de medicamentos otorgados. na Conocer el total de ciudadanos beneficiados con medicamentos. (Medicamentos solicitados / medicamentos entregados)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor de 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217894 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de estudios medicos otorgados. na Realizar el mayor numero de apoyos medicos. Total de estudios medicos solicitados / total de estudios medicos otorgados *100. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con las solicitudes de estudios medicos. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217829 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de atencion a quejas y denuncias contra de servicios publicos o servidores publicos na Conocer el grado de atención y respuesta en las denuncias y quejas de ciudadanos. (Actos delictivos/Actos de combatimiento a la delicuencia)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Menor o igual al 50 %. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217830 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.Tasa de abatimiento de la incidencia delictiva. na Conocer la disminución de la comisión del delito en el municipio (Actos delictivos/Actos de combatimiento a la delicuencia)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Menor o igual al 50 %. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217831 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de actividades de programa de seguridad. na Conocer el cumplimiento de los programas de seguridad pública del municipio. (Actividades programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el Programa de Seguridad Publica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217832 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.% de recorridos realizados. na Realizar recorridos de seguridad en el municipio. (Recorridos programados/Recorridos cumplidos)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los recorridos de Seguridad Publica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217895 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades realizadas del consejo local de salud. na Conocer el cumplimiento de actividades del consejo Actividades programadas/actividades realizadas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con programa del consejo de salud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217896 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % De satisfaccion del servicio de alumbrado publico na Construccion y ampliacion de la red electrica. (Número de encuestados que dicen estar satisfechos con el alumbrado publico / Total de encuestados que dicen contar con el servicio) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas de obras publicas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217897 2022 01/04/2022 30/06/2022 Incrementar la actividad turística mediante programas de promoción y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turísticos. % De migrantes apoyados na Apoyar a los migrantes mediante programas. Total de migrantes registrados/numero de migrantes que reciben apoyos*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los apoyos de Migracion. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217898 2022 01/04/2022 30/06/2022 Promover la equidad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo. Coordinacion para la promocion de la igualdad de genero. na Conocer los programas a implementar para la igualdad de genero. Numero de estrategias para disminuir el indice/ Total de estrategias implementadas. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Eliminar la violencia de genero en el municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217770 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo. % de apoyos funerales entregados. na Conocer el porcentaje de familias que reciben apoyos funerales. Numero de apoyos funerables solicitados/ Total de apoyos entregados*100 na Mensual % de recaudación 2022 Incremento mayor o igual al 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217771 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo. % de despensa funeral entregadas. na Apoyar con despensas a personas de bajos recursos. (Número de solicitudes recibidas / Total de solicitudes atendidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Incremento mayor o igual al 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217772 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de comedores comunitarios. na Conocer el total de comunidades de bajos recursos que cuentan con comedores. Total de comunidades alejadas/Total de comunidades con comedores comunitarios. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Incremento mayor o igual al 90% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217773 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de ciudadanos sastifechos con platillos calientes. na Conocer el total de adultos mayores satisfechos con platillos calientes. Total de ciudadanos encuestados/Total de ciudadanos satisfechos*100 na Semestral % de recaudación 2022 Incremento mayor o igual al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217833 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario Programa municipal de educacion basica. na Conocer la disminucion a los indices de analfabetismo mediante la implementacion de una educacion de calidad. programas municipales de educacion/total de programas municipales desarrollados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas de educacion. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217834 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector.% de elementos en capacitaciòn. na Conocer el total de elementos que están en proceso de capacitación Elementos del municipio/elementos capacitados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con el 100% de elementos capacitados. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217835 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes de concretos de seguridad y convivencia con participaciòn de la ciudadania, que permitan construir un municipio seguro y tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tràfico vehicular riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalizaciòn de los servidores pùblicos responsables de esta actividad, modernizando sus practicas y  operaciones, impulsando la cultura y la sensibilizaciòn de la legalidad entre todos y logrando la participaciòn de la sociedad civil en las tareas del sector.Marco normativo de seguridad publica. na Contribuir en la construccion de un municipio seguro mediante la reduccion de los indices de seguridad. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Elaborar programas de prevenciones al delito. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217836 2022 01/04/2022 30/06/2022 Construir un municipio seguro y tranquilo a través, de la disminución de los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgo de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables. % de contigencias atendidas. na Conocer el total de contingencias atendidas. total de contigencias recibidas/total de contigencias atendidas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Atender al 100% todas las contigencias recibidas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217899 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. Marco normativo del servicio de Rastro na Conocer si el municipio posee un marco normativo del servicio El municipio cuenta con disposiciones normativas en materia
de rastro na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con la normatividad de rastro municipal. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217900 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. Programa de mejora del transporte publico na Conocer el mejoramiento del transporte publico con los programas establecidos. Numero de programas elaborados/Numero de programas realizados. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mejorar el servico de transporte. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217774 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de adultos en plenitud atendidos. na Conocer el total de adultos mayores atendidos en el municipio Adultos mayores del municipio/adultos mayores atendidos*100 na Mensual No existen datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con la atención a los adultos mayores del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217775 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de adultos mayores satisfechos con sus credenciales. na Conocer alos adultos mayores apoyados con credenciales de INAPAM. (Obligaciones de armonización contable/obligaciones cumplidas)*100 na Mensual No se tiene información para elaborar la línea base Cumplir al 100 % en las obligaciones de armonización contable na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217776 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % Cumplimiento de obligaciones de armonización contable y rendición de cuentas. na Las obligaciones de armonización contable deberán cumplirse en su totalidad. (Reportes de situación financiera elaborados/reportes de situación financiera  publicados)*100 na Trimestral No existen datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el calendario de tramites y servicios na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217777 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de reportes de situación financiera publicados. na Conocer el porcentaje de reportes publicados en la página de transparencia. (Reportes de situación financiera elaborados/reportes de situación financiera  publicados)*100 na Trimestral No existen datos 2022 Cumplir al 100 % con la publicación de reportes en la página web 
del municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217837 2022 01/04/2022 30/06/2022 Construir un municipio seguro y tranquilo a través, de la disminución de los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgo de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables. % de familias atendidas. na Conocer el numero de Familias atendidas. (Total de solicitudes recibidas/Total de solicitudes atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con la atencion alas familias. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217838 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector% de decesos por contigencia. na Conocer el número de decesos en el municipio (Número de decesos por motivo de contingencias / población afectada por contingencias)*  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Menor a 0%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217839 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector.tasa de crecimiento de fallesimientos humanos en zonas de riesgo. na Conocer el riesgo al espacio territorial en que se extiende la probabilidad de que se produzca un daño, originado por un fenómeno perturbador. ((Extensión territorial (Km2) de zonas de riesgo ocupadas por asentamientos humanos en el año evaluado – Extensión territorial (Km2) de zonas de riesgo ocupadas por asentamientos humanos en el año previo al evaluado) / Extensión territorial (Km2) de zonas de riesgo ocupadas por asentamientos humanos en el año previo al evaluado)*  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Igual a 0 % na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217840 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. Coordinacion para promover la educacion basica en el municipio. na Conocer la promocion de educacion en todo el municipio Total de comunidades del municipio/Total de comunidades que cuentan con el servicio de educacion basica*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% en todas las comunidades con la educacion basica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217778 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de participaciones destinadas alos bienes y servicios publicos municipales. na Conocer la integración de la cuenta publica (Integración de la cuenta publica/informes entregados)*100 na Trimestral % de gastos personales 2022 Cumplir al 100 % en la entrega de la cuenta publica na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217779 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de encuestas realizadas na Conocer el grado de satisfacción ciudadana en trámites y servicios municipales Encuestas programadas/encuestas realizadas*100 na Semestral 2No existen datos de referencia 2022 Cumplir al 100 % en la atención de quejas y denuncias presentadas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217780 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de Comunidades atendidas con obras de infraestructura basica. na Conocer la infraestructura basica en las comunidades (Comunidades de infraesctructura/total de comunidades atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 40% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217781 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de habitantes atendidos con obras de infraestructura. na Conocer el numero de habitantes que cuentan con los servicios basicos. (Comunidades de infraesctructura/total de comunidades atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217841 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades artisticas y culturales realizadas. na Conocer el total de actividades de promoción a la cultura se realizan en el municipio. Actividades programadas/actividades realizadas*100 na Mensual No hay datos de referencia de 2022 Cumplir al 100% con las actividades programadas de promoción de la cultura na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217842 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de alumnos que hacen uso de los comedores escolares. na Conocer el numero de escuelas que cuentan con comedores Total de escuelas/total de escuelas que cuentan con comedores*100 na Semestral No hay datos de referencia de 2022 cumplir al 100% con comedores en todas las escuelas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217843 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de cobertura de localidades con caminos transitables a la cabecera municipal. na Saber el número de comunidades comunicadas con la cabecera municipal. (Número de localidades con caminos transitables que comunican con la cabecera municipal / Total de localidades del municipio) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o Igual al 90% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217844 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de caminos rehabilitados. na Conocer el numero de caminos rehabilitados (Porcentaje de caminos en rehabilitacion/*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o Igual al 90%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217782 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento na Conocer el rezago en pavimentación de calles (Tramos de calles sin revestimiento en el año evaluado – Tramos de calles sin revestimiento en el año previo al evaluado) / Tramos de calles sin revestimiento en el año previo al evaluado) *  100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217783 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. Cobertura de mantemiento de calles. na Conocer las calles a las que sele dieron mantenimiento. Total de calles afectadas/Total de calles reparadas. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con programa de obras públicas na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217784 2022 01/04/2022 30/06/2022 Instalar y mantener un modelo de gestión de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo la cultura de la transparencia  y  rendición  de  cuentas,  cambiando  paradigmas  en  el  desempeño  de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales. % de satisfaccion ciudadana de mantenimiento de calles. na Conocer el total de ciudadanos satisfechos con el mejoramiento de calles. Total de ciudadanos encuestados/Total de ciudadanos satisfechos*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con programa de obras públicas na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217785 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de personas con discapacidad atendidas. na Conocer cuántas personas con discapacidad se están atendiendo en el municipio (Personas  discapacitadas en el municipio/personas discapacitadas atendidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217845 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de habitantes que tienen acceso alos servicios basicos. na Conocer el numero de habitantes que cuentan con servicios basicos. (Numeo de localidades del municipio/total de habitantes con servicios basicos)*100 na semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100 % con los programas de obras publicas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217846 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea del gobierno no tiene sentido,si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de servicios atendidos. na Cumplir al 100% con los servicios basicos al mayor numero de habitastes. Total de habitantes con servios/total de servicios atendidos*100 na semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor igual al 80 %. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217847 2022 01/04/2022 30/06/2022 Estructurar planes concretos de seguridad y convivencia con participación de la ciudadanía, que permitan construir un municipio Seguro y Tranquilo y a su vez disminuir los indicadores de inseguridad, tráfico vehicular, riesgos de origen natural y humano, promoviendo la profesionalización de los servidores públicos responsables de esta actividad, modernizando sus prácticas y operaciones, impulsando la cultura y sensibilización de la legalidad entre todos y logrando la participación de la sociedad civil en las tareas del sector.% de actividades del consejo de protecciòn civil. na Saber el cumplimiento de las actividades de protección civil Actividades programadas/actividades realizadas*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con programa de protección civil na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217848 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de inversion per capita en vivienda con la finalidad de promover programas de mejora de viviendas:piso, techo, baño y cuarto adicional. na Conocer la inversión por persona en el tema de mejoras de vivienda. Monto de inversión en vivienda en el año evaluado / Número de habitantes na semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a $150 pesos por habitante. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217786 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de Cobertura del servicio de recolección de residuos sólidos na Conocer el alcance de la prestación de servicio de recolección. (Viviendas particulares habitadas que reciben el servicio de recolección de residuos / Total de viviendas particulares habitadas del municipio) *  100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217787 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% Cobertura del mobiliario para la prestación del servicio de limpia(botes de basura). na Conocer cuanta cobertura tiene el municipio en el servicio de limpia. (Espacios públicos que cuentan con al menos un bote de basura / Total de espacios públicos en el municipio)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217788 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% Cobertura del servicio de limpia en vialidades y espacios públicos na Saber la cobertura de limpia en vialidades (Tramos de calles y espacios públicos con servicio continuo de limpia / Total de tramos  de calles y espacios públicos del municipio) *  100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217849 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de viviendas con piso de tierra. na Saber cuántas casas con piso de tierra se están atendiendo en el municipio Viviendas con piso de tierra/viviendas con piso de tierra atendidas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con la totalidad de casas con piso de tierra atendidas. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217850 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de cobertura en el servicio de alumbrado publico. na Conocer el servicio de alumbrado publico Total de comunidades del municipio/comunidades que cuentan con servicio de alumbrado publico. na semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el alumbrado publico. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217851 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de abatimiento del costo promedio por luminaria. na Conocer el total de luminarias con las que cuenta el municipio. Total de luminarias/numero de comunidades con luminarias. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas de alumbrado publico. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217852 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de expedientes completos. na Realizar un buen servicio a las familias que pagan impuesto predial. Total de expedientes realizados/numero de expendientes completados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor al 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217789 2022 01/04/2022 30/06/2022 Impulsar la conciencia ambiental, y la aplicación de las leyes en la materia, para que nuestro municipio se conserve limpio en el suelo, subsuelo, aire y cuerpos de agua, con la responsabilidad que nuestro paso transitorio es un compromiso con las presentes y futuras generaciones. El equilibrio ecológico y el cuidado del medio ambiente, colocan en el centro de esta temática a los seres humanos, debido a que son el principal factor de cambio en su medio natural y por lo tanto corresponde a ellos la conservación del planeta.% de abatimiento de la carencia del servicio de agua potable en las viviendas. na Conocer el rezago en el servicio del agua ((Viviendas sin toma de agua potable en el año evaluado – Viviendas sin toma de agua potable en el año previo al evaluado) / Viviendas sin toma de agua potable en el año previo al evaluado) *  -100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 20% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217790 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de escuelas atendidas. na Conocer la cantidad de escuelas con mantenimiento en su infraestructura. Escuelas del municipio/escuelas atendidas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor o igual a 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217791 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de familias atendidas con insumos. na Conocer el total de familias atendidas con despensas. Total de familias vulnerables/ Total de familias que recibieron insumos*100 na Mensual No hay datos de referencia 2021 Apoyar al 100% a todas las familias vulnerables. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217792 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.Tasa de abatimiento a la pobreza. na Conocer el número de personas en condiciones de pobreza. (Número de personas en situación de pobreza en la última medición oficial  publicada – Número de personas en situación de pobreza en la penúltima medición oficial publicada) / Número de personas en situación de pobreza en la penúltima medición oficial publicada)*  -100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Mayor al promedio nacional registrado en el periodo na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217853 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de expedientes elaborados. na conocer el total de expedientes integrados para su elaboracion. Total de expedientes realizados/ Total de expedientes elaborados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Mayor al 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217854 2022 01/04/2022 30/06/2022 Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición mediante la colaboración con programas federales, estatales de desarrollo social y comunitario. % de obras supervisadas. na Conocer el total de obras supervisadas. Obras realizadas/ Total de obras supervisadas*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 igual al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217855 2022 01/04/2022 30/06/2022 Incrementar la actividad turística mediante programas de promoción y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turísticos % de migrantes en situaciòn de Vulnerabilidad. na Conocer el total de migrantes en situacion de vulnerabilidad. Total de migrantes en zona de vulnerabilidad/Total de migrantes atendidos.*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100 % con los servicios a las familias migrantes. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217856 2022 01/04/2022 30/06/2022 Incrementar la actividad turística mediante programas de promoción y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turísticos % De migrantes que reciben apoyos. na conocer el total de migrantes inscritos en los programas municipales total de migrantes en el municipio/total de migrantes que reciben apoyos*100 na Semestral No hay datos de refencia 2022 Menor o igual al 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217857 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las nececidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % De tramites realizados. na Conocer el total de tramites realizados por medio del programa Uniendo Corazones. Conocer el total de tramites realizados por medio del programa Uniendo Corazones. na Semestral No hay datos de refencia 2022 Mayor a 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217793 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de personas atendidas en políticas y programas públicos. na Saber el impacto de beneficiarios de políticas y programas en el municipio. (Personas vulnerables del municipio/personas atendidas en políticas y programas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el total de personas vulnerables del 
municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217794 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de viviendas atendidas na Saber cuántas viviendas se han logrado atender para mejoras. (Viviendas registradas/viviendas atendidas)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100 % con programa de vivienda na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217795 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de escuelas con TIC ś. na Saber el grado de instalación de TIC ś en las escuelas del municipio. (Escuelas del municipio/escuelas del municipio con TIC ś)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Lograr la instalación de TIC ś en todas las escuelas del 
municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217796 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de escuelas que reciben infraestructura. na Conocer el grado de inversión en educación en el municipio. (Gasto de inversión en educación y cultura en el año evaluado / Número de habitantes )*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con la inversión per cápita en educación. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217858 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las nececidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % De pasaportes entregados. na Conocer el total de pasaportes entregados. Numero de tramites recibidos/Numero de tramites realizados. na Semestral No hay datos de refencia 2022 Mayor a 80% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217859 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las nececidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % De visas aprobadas. na Conocer el total de visas entregadas. Total tramites de visas/total de visas entregadas na Semestral No hay datos de refencia 2022 Total o mayor a 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217860 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las nececidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. Numero de migrantes atendidos por el FAM. na Conocer los apoyos a migranteas deportados. Total de migrantes deportados/total de migrantes apoyados na Semestral No hay datos de refencia 2022 mayor a 50% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217861 2022 01/04/2022 30/06/2022 Promover la equidad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo Instancia responsable de la promocion de la igualdad de genero. na Conocer los programas del empoderamiento ala mujer Actividades igualdad de genero progradas/Actividades cumplidadas al 100%. na Semestral No hay datos de referencia 2022 cumplir al 100% con los programas de igualdad de genero. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217862 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de personas atendidas con problemas. na Conocer el total de personas atendidas. Numero de personas con problemas/numero de personas atendidas por medio del programa IMSS-BIENESTAR.*100 na Mensual no hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas de atencion psicologica. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217797 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades de promoción del deporte y la recreación. na Saber el cumplimiento de las actividades de la promoción del deporte. (Actividades deportivas programadas/actividades deportivas cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2021 Cumplir al 100 % con el programa de promoción del deporte. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217798 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de infraestructura para el deporte na Saber con cuanta infraestructura cuenta el municipio para la promoción del deporte (Infraestructura para el deporte/infraestructura con mantenimiento)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2021 Cumplir al 100 % con el programa de promoción del deporte. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217799 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades del consejo juvenil Municipal. na Saber el cumplimiento de actividades del consejo municipal de la juventud Actividades programadas/actividades realizadas*100 na Mensual No hay datos de referencia 2021 Cumplir al 100% con el programa de juventud. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217800 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de jornadas de salud realizadas na Conocer el cumplimiento del calendario de salud (Reuniones programadas/reuniones cumplidas)*100 na Trimestral No hay datos de referencia 2021 Cumplir al 100% con el calendario de reuniones. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217863 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de denuncias atendidas. na Conocer el total de denuncias atendidas. Numero de denuncias/Total de denuncias atendidas. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Atender el mayor numero de denuncias. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217864 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de familias vulnerables atendidas. na Saber cuántas familias en condiciones de vulnerabilidad se están atendiendo en el municipio Familias vulnerables del municipio/familias vulnerables Atendidas*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con la atención a las familias vulnerables del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217865 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de proyectos aprobados. na Conocer el total de proyectos aprobados. Total de proyectos realizados/Total de proyectos aprobados. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas de apoyo ala mujer. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217866 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para desarrollar al ser humano como agente de cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido, si no parte de las necesidades de las personas y arribar a ellas para fortalecer su calidad de vida. % de proyectos entregados. na Conocer el total de proyectos entregados. Total de proyectos realizados/ Total de proyectos entregados. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Entregar al 100% los proyectos. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217801 2022 01/04/2022 30/06/2022 Promover la equidad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo. % de participacion de eventos deportivos. na Conocer el cumplimiento de las actividades de la promoción del deporte (Total de Actividades promocion al deporte/Total de jovenes)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2021 Cumplir al 100 % con el programa de promoción del deporte na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217802 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto  inmediato en  la  familia,  que como  célula  social,  se  refleja  en  la  comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de actividades de prevención de violencia de género. na Saber el grado de atención en la prevención de violencia de género. (Actividades de prevención programadas/actividades cumplidas)*100 na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el programa de prevención de violencia de  género. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217803 2022 01/04/2022 30/06/2022 Promover la equidad de género como estrategia transversal en las políticas públicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo. Programa para la promocion de la igualdad de genero. na Conocer mediante los programas la equidad de genero en el municipio. Total de programas/Total de programas realizados. na Mensual No hay datos de referencia 2022 Promover la equidad de genero en el municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217804 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. Coordinacion para promover el turismo na Conocer el incremento en el desarrollo turístico del municipio. ((0.50(Número de visitantes nacionales e internacionales
en el año 2018¿Número de visitantes nacionales e 
internacionales en el año 2017)/Número de visitantes
nacionales e internacionales en el año 2017)+0.50((Total
de actividades turísticas y culturales en el año 2018¿Total 
de actividades turísticas y culturales en el año 2017)/Total
de actividades turísticas y culturales en el año 2017))*100na Mensual No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con el incremento Turístico. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217867 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de personas capacitadas para el empleo na Conocer a cuantas personas se están capacitando para el trabajo en el municipio. Número de personas programadas para capacitación/número de personas capacitadas*100 na Trimestral. No hay datos de referencia 2022 Cumplir con al 100% con la programación anual. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217868 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar condiciones propicias para el sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.% de personas capacitadas para el autoempleo na Conocer el número de personas vulnerables capacitadas para el autoempleo Personas vulnerables del Municipio/personas capacitadas*100 na Trimestral No existen datos de referencia 2022 Atender al 100% de personas con vulnerabilidad. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217869 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de cadenas productivas atendidas. na Conocer cuántas cadenas productivas se están atendiendo en el municipio. Cadenas productivas programadas/cadenas productivas atendidas*100 na Trimestral. No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con los programas de agricultura y ganaderia. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217870 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. %  de productores atendidos na Conocer el  numero  de  productores  que  cuenta  el  municipio. Total  de  productores/total  de  productores atendidos  *100 na Semestral No  hay  datos  de  referencia  2022 Cumplir  con  todos  los  proyectos propuestos  en el  Municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217805 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de sitios turísticos financiados. na Conocer cuántos sitios turísticos se han apoyado con financiamiento (Sitios turísticos del municipio/sitios turísticos financiados)*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con programa  de turismo al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217806 2022 01/04/2022 30/06/2022 Incrementar la actividad turística mediante programas de promoción y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turísticos. Diagnostico en materia de turismo. na Conocer las problematicas en materia de turismo. Sitios turisticos del municipio/sitios turisticos con problematicas. na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con las actividades programadas de promoción. 
de la cultura na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217807 2022 01/04/2022 30/06/2022 Incrementar la actividad turística mediante programas de promoción y aprovechamiento sustentable de sus atractivos turísticos. Flujo de turistas en el municipio. na Conocer la cantidad de turista que visitan el municipio. Numero de reservaciones/Numero de reservaciones ocupadas. na Semestral No hay datos de referencia 2022 cumplir con programas de turismo al 100%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217808 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de sitios turisticos desarrollados. na Saber cuántos sitios turísticos se han desarrollado en el municipio Sitios turísticos del municipio/sitios turísticos desarrollados*100 na Semestral. No hay datos de referencia 2022 Cumplir un programa de turismo al 100%. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217871 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de programas entregados a los productores. na Conocer el número de proyectos productivos que se vincularon a incubadoras Número de proyectos productivos presentados/proyectos productivos vinculados a incubadoras*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con la vinculación de los proyectos al 100% na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217872 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de proyectos productivos realizados. na Conocer el número de proyectos productivos instalados en el municipio Proyectos productivos propuestos/proyectos productivos realizados*100 na Semestral No hay datos de referencia 2022 Cumplir con todos los proyectos propuestos en el municipio na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217873 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de vocaciones productivas atendidas y promovidas. na Saber cuántas vocaciones productivas se están identificando y promoviendo en el municipio Vocaciones productivas identificadas/vocaciones productivas atendidas y promovidas na Trimestral. No hay datos de referencia 2022 Cumplir al 100% con la atención y promoción de vocaciones productivas del municipio. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022

19217874 2022 01/04/2022 30/06/2022 Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. % de  insumos  entregados na Conocer  el  total  de  insumos  al  sector  pesquero Total  de  pescadores/total  de  pescadores  que  recibieron  insumos . na Trimestral No  hay  datos  de  Referencia  2022 CUMPLIR AL 100% CON LA ENTREGA DE INSUMOS A LOS PESCADORES DEL MUNICIPIO. na na Ascendente na Órgano Interno  de Control 15/07/2022 01/07/2022


