
Nombre del Sujeto Obligado: Ayuntamiento de la Unión de Isidoro Montes de Oca

Normativa: Ley No. 207 de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Guerrero

Formato: Indicadores de resultados

Periodos: 1er trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, 4to trimestre

ID  Ejercicio  Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa  Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa  Nombre Del Programa O Concepto Al Que Corresponde El Indicador  Objetivo Institucional  Nombre(s) Del(os) Indicador(es)  Dimensión(es) a Medir  Definición Del Indicador  Método de Cálculo con Variables de La Fórmula  Unidad de Medida  Frecuencia de Medición  Línea Base  Metas Programadas  Metas Ajustadas Que Existan, en su Caso  Avance de Metas  Sentido Del Indicador (catálogo)  Fuente de Información  Área(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Información  Fecha de Validación  Fecha de Actualización  Nota

18003594 2022 01/01/2022 31/03/2022 % de reuniones con instancias de gobierno federal y estatal; Instalar   y  mantener  un   modelo  de  gestión  de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo   la   cultura   de   la   transparencia   y
rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el
desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales.Secretaría General na Conocer    el    cumplimiento    de    coordinación    y vinculación del municipio. Reuniones programadas/reuniones cumplidas*100 Reuniones Trimestral na Cumplir al 100% con el calendario de reuniones. na na Ascendente Informe mensual de la Secretaría General Municipal Órgano Interno de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003595 2022 01/01/2022 31/03/2022 % de reportes de situación financiera publicados. Instalar  y  mantener  un  modelo  de  gestión  de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo   la   cultura   de   la   transparencia   y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales.Tesoreria Municipal na Conocer el porcentaje de reportes publicados en la página de transparencia. Reportes de situación financiera elaborados/reportes de situación financiera publicados*100 Reportes Trimestral na Cumplir al 100 % con la publicación de reportes en la página web del municipio. na na Ascendente Informes de Tesorería Órgano Interno de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003596 2022 01/01/2022 31/03/2022 % de viviendas atendidas Generar  condiciones  propicias  para  el  sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.Obras Publicas na Saber cuántas viviendas se han logrado atender para mejoras. Viviendas registradas/viviendas atendidas*100 Viviendas Semestral na Cumplir al 100 % con programa de vivienda na na Ascendente Informe de Obras públicas Órgano Interno de Control 15/04/2022 31/03/2022

18003597 2022 01/01/2022 31/03/2022 %   de   personas   beneficiadas  en   materiales   de construcción. Generar  condiciones  propicias  para  el  sano desarrollo de nuestras comunidades, con efecto inmediato en la familia, que como célula social, se refleja en la comunidad, desarrollar al ser humano como agente del cambio y del bienestar de su propio entorno, con la certeza que la tarea de gobierno no tiene sentido si no parte de las necesidades de las personas, y arribar a ellas para fortalecer sus planes de vida.Obras Publicas na Conocer  a  cuantas  personas  está  impactando  el programa Personas programadas/personas beneficiadas*100 Personas Beneficiadas Semestral na Cumplir  al  100%  con  personas  vulnerables  del municipio. na na Ascendente Informe de Obras públicas Órgano Interno de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003598 2022 01/01/2022 31/03/2022 % de procesos y áreas municipales auditadas. Instalar  y  mantener  un   modelo  de  gestión  de gobierno que permita el uso eficiente y oportuno de los recursos humanos, materiales y financieros, fortaleciendo   la   cultura   de   la   transparencia   y rendición de cuentas, cambiando paradigmas en el desempeño de servidores públicos y eficacia en el uso de herramientas institucionales.Contraloria Interna na Revisión de condiciones de mobiliario y equipo así como de operación de planes y programas. Áreas       municipales      programadas/las      áreas auditadas*100 Areas Municipales Trimestral na Cumplir  al  100  %  en  la  atención  de  quejas  y denuncias presentadas. na na Ascendente Informe de actividades de la contraloría Órgano Interno de Control 15/04/2022 31/03/2021

18003599 2022 01/01/2022 31/03/2022 % de cadenas productivas atendidas. Generar las condiciones que faciliten y propicien el crecimiento, desarrollo y nuevas inversiones en los diversos sectores de la producción, será la tarea de nuestra administración, con visión humana, cuyo único objetivo es transformar para bien las condiciones de vida de los Unionenses. Desarrollo Economico na Conocer  cuántas  cadenas  productivas  se  están atendiendo en el municipio. Cadenas        productivas        programadas/cadenas productivas atendidas*100 Cadenas Productivas Trimestral na Cumplir al 100% con la atención programada. na na Ascendente Informe mensual de Desarrollo Económico. Órgano Interno de Control 15/04/2022 31/03/2022


