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l. introduccion.

La finalidad de este documento es presentar una vision en conjunto de la estructura
organica de nuestra Dependencia Municipal y precisar las funciones encomendadas a
cada una de las areas que la integran, lo que permitira formular y coordinar la politica
social del Municipio, bajo los principios de: Libertad, Solidaridad, Participacién social,
transparencia y Respeto a la Diversidad.

El contenido de este documento se presenta de forma ordenada y sistematica, cuidando
que la informacion este alineada y los objetivos de cada uno de los programas sociales
gque se manejan, bajo un criterio organico funcional. Con la finalidad de orientar, coordinar
, dirigir y ejecutar todas las acciones, actividades y proyectos en forma correcta y
especifica , que respondan a las necesidades que requiere la secretaria de Desarrollo
Social, en relacion a los perfiles , habilidades y conocimientos del personal adscrito a la
misma, para el correcto cumplimiento y funcionamiento de la estructura del departamento.

Pretendiendo alcanzar el objetivo que nos mueve y compromete, al ofrecer un servicio
eficiente y eficaz a la sociedad de este municipio, el cual es mejorar la calidad de vida de
las familias que se encuentran en situaciones de pobreza extrema, vulnerabilidad y
marginacion a través de los Programas Sociales como son Techo y Piso Firme.

De esta manera, es preciso sefialar que la utilidad de este Manual radica en la validez de
la informacion que contiene, por tal motivo, debera mantenerse actualizado tantas veces
como se realicen movimientos dentro de nuestro organigrama. Esto, en armonia juridica
con la Ley Organica Municipal y el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de la Unién
de Isidoro Montes de Oca, Guerrero.
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Il. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica de él Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Numero 102, para el Desarrolio Social del Estado de Guerrero.
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social. Articulo 1,4
y 5.

Bando de Policia y Buen Gobierno.
Las demas leyes, reglamentos, decretos y otras disposiciones que regulen las

acciones de Gobierno Municipal de caracter administrativo y de observacion
general en el ambito de su competencia.
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iil. MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVO

MISION

Formular y dirigir la politica social municipal, la que a su vez estara respaldada en la
implementacion de proyectos, programas y acciones que lleven a cumplir con el objetivo,
que se planea, como en su aplicacion y ejecucién, pretendiendo con ello mejorar el
desarrollo de las familias de la poblacion.

VISION

Ser una institucion del gobierno municipal que a través de una politica social incluyente,
proporcione la dignificacion de las condiciones de vida de los ciudadanos de este
municipio, para lograr que cada vez sean mas las familias beneficiadas con estos
programas.

OBJETIVO

Impulsar la politica social, que permita a la poblacion del Municipio alcanzar los niveles
maximos de bienestar en: vivienda, salud, alimentacion, educacion y seguridad; ademas
de dar a conocer vinculos entre el Ayuntamiento y sus localidades de los programas

sociales para asi ir abatiendo el rezago y extrema pobreza. E

sector poblacional en mayor desventaja, a partir de la inscripcion de los diferentes
programas de beneficio social sustentando su operatividad en los lineamientos legales e
institucionales, asi como a traves de la elaboracién de politicas municipales
antidiscriminatorias concretas, a fin de que estas personas reciban en forma directa el
recurso. Logrando fortalecer las condiciones y mejor calidad de vida.

Defender, garantizar, promover, fomentar, coordinar, supervisar y aplicar; los derechos del c‘
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IV. VALORES

JUSTICIA

El servidor publico debe conducirse con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcién que desempeifia.

RESPONSABILIDAD

Los recursos para programas sociales seran utilizados y entregados en el tiempo
requerido.

HONESTIDAD

El servidor publico actuara de buena fe con la verdad, de acuerdo a nuestros principios y
valores, con gran respeto hacia los demas. Desempefiar sus funciones en forma
adecuada y sujetarse a la evaluacion de la propia sociedad.

IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad,
raza, credo, religiéon o preferencia politica.

RESPETO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Esta
obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condiciéon humana.
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V. ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA UNION '

DE ISIDORO MONTES DE OCA, GUERRERO.

!g&,g b ORGANIGRAMA DEL K. AYUNTAMIENTO DE LA UNION DE
AU | e sl ISIDORO MONTES DE OCA, GUERRERC.
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Vi. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL.

C. CRESCENCID REYES TORRES.
| PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

C. FELIPA CAMPOS CABRERA.
DIRECTORA DE DESARROLLD SOCIAL.

C. MARGARITA RIVERA SANCHEZ
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL.
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\
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PERFIL DE PUESTO
DE DESARROLLO SOCIAL.

PUESTO ' DIRECTORA DE DESARROLLO
| SOCIAL
JEFE INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

ﬁ
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE DESARROLLO SOCIAL. |
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL. |
1. Fijar, conducir, controlar y evaluar las politicas del bienestar, de conformidad con
las que determine el Presidente Municipal, con los objetivos y metas del Plan

Municipal de Desarrollo.

2. Desempenfar las comisiones y funciones que le encomiende especificamente el
Presidente Municipal.

3. Promovera la participacion ciudadana y la concentracién social como férmula para
propiciar el desarrollo social en el municipio.

4. Elaborara, en coordinacion con los comités; los expedientes técnicos de las obras
solicitadas.

5. Asistira a las capacitaciones y reuniones necesarias, para el mejor desempefio
de sus funciones.

6. Realizara gestiones necesarias dentro de las dependencias tanto estatales como
federales, con el fin de obtener mayores beneficios, y programas en pro del
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bienestar de los pobladores, para que de esta forma puedan tener una mejor
calidad de vida.

7. Presentar al Presidente Municipal, propuestas de solucion a la problematica o _f\
necesidades sociales de los habitantes del municipio. i 'v

PUESTO SUBDIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL.
JEFE INMEDIATO DIRECTORA DE
DESARROLLO SOCIAL.

FUNCIONES DE SUBDIRECTOR.

1. Vigilar la funcionalidad de las areas que comprende la direccion.

2. Verificar el cumplimento de la normatividad aplicable a los trabajos que desarrolio
la direccion.

3. Representar a la direccion en eventos y reuniones por ausencia del Director.

4. Vincular las areas de la direccion con otras dependencias de la administracion.

5. Realizar gestiones diversas en la oficina de Desarrollo Social.
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VIiil. DIRECTORIO INSTITUCIONAL.

C. CRESCENCIO TORRES REYES.
Presidente Municipal Constitucional.

C. NUBIA RODRIGUEZ GUIDO.
Sindico Procurador.

LIC. CARLOS ALBERTO PLANCARTE SALGADO.
Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

C. ANGELICA MARIA NAVA VALDOVINOS.
Regidora de Educacion, Cultura y Juventud.

C. CARLOS IZAZAGA ESPINOZA.
Regidor de Desarrollo Rural y Pesca.

LIC. ZUMARA JOSELIN VALVERDE DIAZ.
Regidora de Salud y Asistencia Social.

C. CUAUHTEMOC ROSAS PEREZ.
Regidor de Seguridad Publica.

LIC. YANETH GUTIERREZ IZAZAGA.
Regidora de Equidad de Género.

C. MARTIN CARACHURI BUENO.
Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

C. MICAELA GALENA LOZANO.
Regidora de Comercio y Abasto Popular.
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IX. DIRECTORIO INTERNO.

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL.

C. Felipa Campos Cabrera

SUBDIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

C. Margarita Rivera Sanchez.
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X. VALIDACION.

MUNICIPIO DE LA UNION DE ISIDORO MONTES DE OCA,
GUERRERO.

PERIODO 2021-2024

pEsArroL . - G: Felipa Campos Cabrera.

4'DIREGTORA DE DESARROLLO SOCIAL.
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