| |ESTRUCTURA ORGANICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA UNION DE ISIDORO MONTES DE OCA, GUERRERQ.

Ejercicio

Fecha de inicio
del periodo que
o

Fecha de térming
del periodo que se
informa,

Denominacién
del area.

Denominacidn del cargo (de
conformidad con nombramiento
__atoreado,

Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso.

Fecha de
validacién

01/01/2026

31/12/2026

Presidencia
Municipal.

Presidente Municipal
Constitucional.
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empate y facultad de veto suspensivo para efeclos de analizar y votar de nueva cuenta el asunto que lo haya motivado.

2. Rendir al pueblo en Sesion Salemne, en la primera quincena del mes de septiembre, el mforme anual pormenorizado sobre &l estado que
guarda la administracion municipal del cual enviara copia al Ejecutivo v al Congreso del Estado; en ¢l bltimo afio del mandato podré rendirla en la
Sesion Solemne en que el Ayuntamiento entrante rinda prolesta o en Sesion Solemne anterior a la fecha de celebracion de ésta

3 Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad de los regidores, siempre que se tratare de ssuntos urgentes y de trascendencia

4. Ejecutar los scuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, las sanciones previstas en las leyes y reglamentos.

5. Incluir a las mujeres en la administracion municipal, incorporando la perspectiva de género en las politicas publicas y garantizando de manera
especial, los derechos de las mujeres y las niftas, asi como el acceso de las mismas a b salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y
bienestar;

B Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buea funcionamiento de los servicios pablicos municipales

7 Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresas.

B.Librar con ¢l Sindico Procurador, las drdenes de pago a la Tesoreria Municipal

9 Vigilar el cumplimienta del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que detiven del mismao

10 Mancomunar su firma con la del Tesorera para el manejo de las cuentas y operaciones bancarias, 35| como la del Sindico Procurador.

11 Remitir conjuntamente con el Tesorero Municipal a ls Auditoria General del £3tado las cuentas, informes contables y financieros en los
terminos establecidos en la legislacion aplicables a la Materia

2026

01/01/2026

31/12/2026

Sindicatura
Municipal.

Sindico Procurador Municipal.

12/03/2026

£ TR,

2. Representar juridicomente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de la Hacienda Municipal, asi como efectuar los cobros de los creditos a
favor del Ayuntamiento;

3 Autorizar los gastos que deba realizar La administracion Municipal;

4 Autorizar las cuentas pablicas y verificar que estas s¢ remitan oportupnamente a la Auditoria General del Estado;

5. Asistir & las visitas de inspeccion o auditoria que se practique 4 b Tesoreria Municipal o a sus oficings recaudadoras;

6 Conservar y custodiar, bajo su estncta responsabilidad, los abjetos y en general documentos de significacion para el Municipio que no
coltespondan a los recursos financleros responsabilidad de by Tesoreris, proveyendo las medidas necesatias para su seguridad;

7 Vighar el manejo y aplicacion de recursos federales o estatales que en cumplimiento de las leyes o convenios de desartollo 0 cooperacion;
B Rogularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

9. Las demas que les otorguen la Ley y los reglamentos,

L Procurar defender y promover los
2 Representar juridi teal A
favor del Ayuntamiento,

3. Autorizar los gastos que deba realizar la administracion Municipal;

A Autorizar las cuentas publicas y verificar que estas se remitan oportunamente a la Auditoria General del Estado;

5. Asisti & las visitas de inspeccion o auditoria que se practique a la Tesoreria Municipal 0 & sus oficinas tecaudadoras;

6 Conservar y custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos y en general documentos de significacion para el Municipio que no
correspondan a los recursos financieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas necesarias para su seguridad;

7. Vigilar el manejo y aplicacion de recursos federales o estatales que en cumpl to de las leyes o de desarrollo o cooperacién;

PP dn ik il

les y os del A
1 los negocios de la Hacenda Municipal, asi como efectuar los cobros de los creditos a

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Regidurias
Municipales.

Regidor{a) Municipal.

1, Asistir a |as sesiones del Ayuntamiento con voz y voto.

2. Desempefiar y presidir las Comisiones encomendadas e informar sus resultados de trabajo.

3. Vigilar que los actos del Ramo de la Administracién Municipal que les haya sido encomendado se
desarrolien con apego a lo dispuesto por las leyes, reglamentos y normas de observancia municipal.

4. Vigilar que las solicitudes y peticiones realizadas a las distintas dreas de la Administracion Publica, se
resuelvan oportunamente,

5. Proponer al Ayuntamiento las medidas y acclones que deban acordarse para el mejoramiento de las
distintas dreas de la Administracién Municipal y de los Servicios,

6. Vigilar que las solicitudes y peticiones realizadas a las distintas areas de la Administracian Publica, se
resuelvan oportunamente.

7. Convocar a las sesiones extraordinarias en los términos de esta Ley.

8. Las demas que les otorguen |as Leyes y Reglamentos.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Organc de
Control Interno.

Titular del Organo de Control
Interne Municipal,

1 Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestian gubernamental inspectionar ¢l sjercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias, ditecciones y areas del Ayuntamiento y validar
los indicadores para la evaluacion de la gestion gubermamental, en los términos de las disposiciones aplicables

2, Vigilar, en colaboracion con las auteridades que integren el Comité Coordinador de los Sistemas Naclonal y Estatol Anticorrupcion, el
cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacidn

3 Particpar en la Entrega - Recepcion

4. Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los drganos internos de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere
el presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos pablicos

5 Vigilar que los recursos y aportaciones se apliq en hos estipulados por |y normativa,

6. Coordinarse con la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y con la Auditoria

7. Realizai revisiones, auditorias y evaluaciones a las dependencias.

& Emitir rec daciones e inf s de resultados d ol
9. Vigilar ef cumplimiento de normas de control y fiscalizacion.
10. Vigilar que los servidores publicos respeten los principios de legalidad y transparencia

1L Informar a la Presidenta Municipal sobre el resultado de las evaluaciones realizadas

12 Investigar actos u omisiones de los servidores publicos para implementar los procedimientos necesarios
13 Formular politicas preventivas de transparencia y rendicion de cuentas.

14, Los demas gue e otorguen las | reglamentos

de las revi

internas y atender las derivadas de auditorias externas

12/03/2026




2026

01/01/2026

31/12/2026

Unidad de
Transparencia.

Titular de la Unidad de
Transparencia.

1. Verificar que la Unidad de Transparencia responda en tiempo y forma las solicitudes de informacion.
2. Verificar la publicacion de informacidn de interés publico establecida en la ley.

3. Requerir a las Unidades Administrativas los Indices de Clasificacion de Expedientes Reservados,

4. Promover la capacitacion y actualizacion de los titulares de las unidades,

5. Elaborar y ejecutar programas para fortalecer la cultura de la transparencia.
6. Las dem. I n las | reglamentos y di icio icables.

2026

01/01/2026

31/12/2026

Comunicacién
Social.

Director de Comunicacién Social,

12/03/2026

1. Crear e implementar politicas y estrategias de comunicacion para dar a conocer a la ciudadania el trabajo
del gobierno.

2, Coordinar la cobertura informativa de actividades y acciones llevadas a cabo por el gobierno municipal.
9. Coadyuvar en la redaccidn y presentacion de informes de gobierno.

11. Las demds que le otorguen las leyes y reglamentos.

2026

01/01/2026

31/12/2026

Secretaria
General.

Secretario General.

12/03/2026

1. ASISUT @ 185 SESi0Nes Uer Ayantanients,

2. tener a su cargo el cuidado y direccién de la oficina y el archivo del ayuntamiento,

3. Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente Municipal de los asuntos
para el acuerdo respectivo.

4. Fungir como secretario de actas en |as sesiones del Ayuntamiento y tener voz informativa.
5, Autorizar acuerdos y comunicaciones.

6. Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabilldo.

7. Auxiliar a los regidores en todo lo relacionado al desempefio de sus funciones.

8. Notificar a las unidades de los acuerdos tomados en sesiones de Cabildo.

9, Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento.

10. Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Oficialia Mayor.

Oficlal Mayor,

1. Suplir faltas temporales del secretario del Ayuntamiento.

2.Mantener actualizada |a plantilla del persanal.

3. Convacar al personal a reuniones de trabajo.

4, Aplicar sistemas para el control administrativo dei personal,

5, Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros de las dreas administrativas del Ayuntamiento,
6. Vigilar que los nombramientos de los servidores contengan los requisitos que marca la ley

7. Atender el manejo del personal Administrativo del Ayuntamiento.

8.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Juridico
Municipal.

Director de Juridico Municipal.

1.Asesorar y brindar asistencia juridica.

2.Intervenir en asuntos de caracter legal en los que tenga injerencia el Ayuntamiento.
3.Coordinar la elaboracion de proyectos legislativos, reglamentarios y de investigacion juridica.
4.Formular, demandas, denuncias, amparos y procedimientos legales.

5.Iniciar, tramitar y contestar ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje los juicios laborales.
6.Representar legalmente al Presidente Municipal y sus 6rganos administrativos ante los érganos
Jjurisdiccionales en procedimientos de cualquier indole,

7.Interponer y elaborar demandas de amparo, dar seguimiento, asistir a audiencias, formular alegatos en
actos de interés juridico.

8.Efectuar los procesos de rescision, revocacién y nulidad de contratos.

9. Revisar y elaborar convenios y contratos,

10.Las demas que le otorguen las leyes y reglamentos.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Tesoreria
Municipal.

Tesorero Municipal.

1. Participar en |a formulacion de los proyectos de presupuestos de egresos y de ingresos que corresponda al
Ayuntamiento.

2. Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los impuestos.

3. Otorgar fianza por el manejo de recursos bajo su custodia.

4, Lievar la contabllidad del Ayuntamiento, formular la Cuenta Anual de |a Hacienda Publica Municipal y los
Informes Financieros.

5. Intervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento de los programas
operativos y de inversion,

6. Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cobro de los ingresos y el pago de las erogaciones
correspondientes a los presupuestos municipales.

7. Llevar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de registro,

8. Llevar |a caja de la Tesoreria y asumir la custodia de los fondos y valores municipales.

9. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la tesoreria.

10. Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes de |a Auditoria General del Estado, asi como
aguella de caracter externo.

11. Glosar las cuentas del Ayuntamiento.

12, Remitir la Cuenta Publica Anual e Informes Financieros Semestrales.

13, Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Tesoreria Municipal

14 Obtener del Sindico la autorizacion de los gastos de la Administracion.

12/03/2026




2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccién de
Catastro.

Director de Catastro Municipal.

1.Liguidaciones de adeudos del impuesto predial.

2. Cobro del impuesto predial.

3.En hase a |as tablas de valores unitarios de suelo y construccién aprobadas por el Congreso del Estado de
Guerrero, el catastro municipal determina y asigna los valores catastrales correspondientes al predio.

4. Servicios catastrales (certificados catastral, constancia de no adeudo y deslinde catastral)

5.Traslados de dominios,

6.Avaluo catastral,

7. Administracion y actualizacién el padron Catastral del Municipio, de conformidad a la ley Catastral 266 del
Estado de Guerrero.

8.Celebracidon de Convenio Marco de Colaboracién Administrativa en materia hacendaria, celebrado con el
Gobierno del Estado de Guerrero.

9.Propuesta anual al Congreso del Estado de las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones.

10.5Se realizan los estudios de mercado necesarlos para formular la propuesta de valores catastrales unitario
de suelo, tomando como base en metros cuadrados para predios urbanos y por hectareas tratindose de
predios rusticos.

11.5e resguarda la informacion catastral de manera fisica y electrénica garantizando la custodia de todo el
archivo bajo la direccidn de Catastro Municipal.

12. Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Oficialias de
Registro Civil
01,02y 03.

Registro Civil.

1. Organizar la Oficina del Registro Civil.

2. Custodiar y conservar los libros y documentos del archive del Registro Civil.

3. Informar de la pérdida de documentos del Registro Civil,

4. Autentificar con su firma las certificaciones de los registros, actas y constanclas.

5. Gestionar |a encuadernacion de las actas para la conformacion de los libros del Registro Civil.
6. Realizar los indices de cada uno de los volimenes de archivo.

7. Resolver consultas relativas a las funciones del Registro Civil.

8. Tramitar los procedimientos civiles vigentes,

9. Fungir de enlace ante el RENAPO para la tramitacion de la CURP,

10. Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiclones aplicables.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Reglamentos.

Director de Reglamentos.

1.Expedicién y cobro de licencias de funcionamiento a los establecimientos.

2.Elaborar permisos temporales a negocios en la cabecera municipal.

3.Inspeccldn a negocios o establecimientos en el municipio, para corroborar que tengan sus licencias al
corriente,

4.Cobro del mercado sobre ruedas.

5. Las demas gue les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables,

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Dirreccién de
Desarrollo
Urbanoy
Zofemat.

Directora de Desarrollo Urbano y
Zofemat,

1.5e llevan a cabo verificaciones, supervisiones, asesorias, deslindes de predios y de lotes.
2.Constancias de uso de suelo.

3.Licencias de construccion,

4.Contancia de terminacion de obra.

5. Constancia de ocupacion.

6. Licencias de alineamientos y nimero oficial.

7. Constancia de determinacion de obra.

8. Constancia de subdivision.

. Constancia de fusién.

10.5e resguarda la informacion de manera fisica y electronica garantizando la custodia de todo el archivo bajo
la direccién de Desarrollo Urbano y Zofemat.

11| as demas que les otorguen las leves. reglamentos v disposiciones .

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
CAPAU.

Director de CAPAU.

12/03/2026

1. Llevar el control del sistema de bombeo y distribucién del agua potable.

2. Vigilar el buen funcionamiento para un mejor servicio de los usuarios.

3. Llevar un control de vigllancia del alcantarillado de las aguas negras.

4. Las demads que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Parque
Vehicular.

Director de Pargque Vehicular.

1.Lievar el control de las unidades de pargue vehicular, que se sometan a revision y reparacién,
asi como revisar que se hagan correctamente para que se conserven en buen estado.

2. En caso de ser necesario, el servicio de hojalateria y pintura.

3.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026




1. Dirigir las actividades del DIF Municipal para llevar a cabo programas y servicios.

2. Implementar politicas publicas que brinden apoyo a adultos y nifios desprotegidos del municiplo.

4. Analizar la problematica social en el Municipio.

5. Coordinar esfuerzos con otros organismos para la atencion de las familias del municipio.

6. Generar y mantener padrones de beneficiarios de programas soclales.

7. Fomentar el fortalecimiento de politicas publicas de integracién familiar para prevenir conductas negativas

2026 | 01/01/2026 | 3171272026 |DVECCIOnCelDIFl b o tor del DIF Municipal.  |enta juventud.. 12/03/2026
Municipal. .
8. Celebrar convenios y contratos para mejorar los sevicios prestados.
9. Proparcionar servicios de asesoria y representacion juridica, psicoldgica y social a la poblacién.
10. Operar programas de apoyo para la atencidn a la salud de las personas,
11. Informar al DIF Estatal las acciones implementadas.
12. Coordinarse con el DIF Estatal para lograr la participacidn municipal.
13. Los demds que le otorguen las leyes y reglamentos.
1. Coordinar la formulacion del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
2. Fungir como apoyo en lo referente a la igualdad de hombres y mujeres.
3. Coordinar los trabajos de la Unidad Municipal Especializada de Atencién y Prevencidn de la Violencia contra
Instancia de la ) las Mujeres.
el R 208 ALG/IRIR Mujer. IPESInca gu th b e 4. Disefiar y aplicar campafias que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia de género. Lxe3odn
5. Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicable.
Direccion de 1. Tramites de pasaporte.
2026 01/01/2026 31/12/2026 Atenccion al | Directora de Atencidn a Migrantes. |2. Asesoria de tramites visas y pasaporte. 12/03/2026
Migrante. 3. Las demnas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
Direccidn de 1. Rescatey m,..o_c.nﬁn de la cultura en el municipio.
2026 01/01/2026 31/12/2026 Culturay Director de Cultura y Recreaccidn. 2-Rascaste de| Uu__.n Qn tabla ( ficha técnica). 12/03/2026
Recreaccidn; 3. Fomentar las actividades recreativas.
1.Atencion en cuestion de salida y asistencia social.
Direccién de . 2.Proporcionar certificados médicos para los distintos programas de asistencia social.
2025 01/01/2026 8/12/2026 Salud Municipal. Directora de Salud Municipal. 3.Brindar prevencion en problemas emergentes en cuestion de salud. 12/03/2026
4.Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
1.Dar limpieza a las diferentes dreas que conforman campo empastado y tribunas.
Direccién de 2.Implementar el deporte.
2026 01/01/2026 31/12/2026 Deportes Director de Deportes, 3.Vigilar el buen uso de las instalaciones. 12/03/2026
g 4.Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
1.Disefiar e instrumentar las politicas y planes adecuados a las necesidades de la poblacidn joven.
2.0torgar asesoria al presidente y demas autoridades municipales, quienes aplicardn los programas y politicas
Direccién de que estén previstos en los programas juveniles del estado y del municipio.
2026 01/01/2026 31/12/2026 Juventud Directora de Juventud Municipal. 3.Canalizar los apoyos en materia del deporte, cultura, educacion, salud, empleo, entre otros, destinados al 12/03/2026
Municipal. sector.
4.Las demds que le fijen otros ordenamientos o le confieran las autoridades municipales, con la finalidad de
velar por el sano desarrollo de la juventud.
1.Recepcidn de solicitudes de Obras Publicas de la poblacién,
2.Elaboracién del programa anual de inversidn.
3.Aprobacion de programa anual de inversion ante el comité de Coplademun.
4.Carga del programa anual de obras correspondientes al ramo XXX,
5.Revisar, autorizar y expedir solicitudes de urbanizacion;
6. Programar y ejecutar obras,
Bifecaitn e 7.Coordinar la elaboracién de estudios técnicos y proyectos de ejecucion de obras publicas.
2026 01/01/2026 31/12/2026 Director de Obras Publicas. 8.Supervisar la ejecucion de programas de obra publica. 12/03/2026

Obras Plblicas.

9.Aplicar regulaciones de uso de suelo.

10.Administrar padrén de contratistas y realizar procedimientos de contratacion de obra publica.
11.Verificar elaboraciéon de expedientes técnicos de obra.

12 Gestién del pago de anticipos, estimaciones y finiquitos de obra.

13.Determinar y programar recursos materiales y econémicos.

14 Verificar avances fisico-financieros.

15.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.




Direccién de 1.Administrar y operar el servicio de alumbrado publico.
2026 01/01/2026 31/12/2026 Alumbrado Director de Alumbrado Publico.  |2.Dar mantenimiento al alumbrado publicos. 12/03/2026
Publico. 3.Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
1. Crear e implementar politicas y estrategias de comunicacién para dar a conocer a la ciudadania el trabajo
Direccion de del gobierno Municipal;
2026 01/01/2026 31/12/2026 Desarrolio Directora de Desarrollo Social.  |2. Coordinar la cobertura informativa de actividades y acciones llevadas a cabo por el gobierno municipal; 12/03/2026
Social. 3.Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
1. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los servicios educativos y el adiestramiento
ocupacional en el municipio.
2. Apoyar el mejoramiento de escuelas en el municiplo, a través de los programas que se establezcan en la
medida de los recursos disponibles.
3. Establecer programas y becas para otorgar apoyos diversos a los estudiantes de bajos recursos de acuerdo a
los lineamientos en la materia.
4. Crear y aplicar programas en materla de educacién para el municipio;
Direccion de . 5. Coordinarse con las diversas instituciones del sector educativo para la ejecucién de acciones de
2026 01/01/2026 31/12/2026 Educacin Directora de Educacién Municipal. Tortalociiante dela atacacitin dutatians. 12/03/2026
6.Realizar la planeacion de programas y actividades mensuales y anuales
7. Atender con profesionalismo y amabilidad a las personas que necesiten resolver alguna problematica que le
concierna a la coordinacion de educacion.
8. Gestionar apoyos para la remodelacién y restauracion de infraestructura educativa en el municipio.
9. Disefiar, planear y realizar eventos educativos, civicos y culturales para fomentar la educacién en la
poblacién de nuestro municiplo.
10. Remitir en tiempo y forma las invitaclones para izar bandera seg(n el calendario escolar.
1.Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas disposiciones legales aplicables en el
municipio.
2.Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas y hacer cumplir la
normatividad en materia de Policia y Transito.
3.0rganizar la fuerza publica municipal, con el objeto de eficientizar los servicios de policia preventiva y
transito, especialmente en los dias, eventos y lugares que requieran mayor
vigilancia y auxilio.
Direccion:de 4.Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y de los accidentes de transito, de dafios y
2026 01/01/2026 31/12/2026 Seguridad Director de Seguridad Péblica. lesiones originadas, asi como de las personas detenidas e indicar la hora exacta de la detencion y la naturaleza 12/03/2026
Publica. de la infraccion.
5.Vigilar que los cuerpos policiacos bajo su mando, realicen sus funciones con estricto apego al respeto de los
derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
6.Promover de acuerdo a la disponibilidad financiera, en coordinacion con las autoridades
educativos talleres de seguridad vial.
7.auxillar dentro de la esfera de su competencia, al ministerio publico vy a las autoridades judiciales y
administrativas cuando sea requerida para ello.
8.Las demds que le asignen las leyes y reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.
1.Elaborar y proponer, al presidente del Consejo Municipal, el Programa Municipal, asi como los
subprogramas, planes y programas especiales.
2.Coordinarse con las autoridades federales y estatales, asi como con instituciones y grupos voluntarios para
prevenir y controlar las contingencias.
3. Atender contingencias y emergencias.
4.Procurar la operacion de redes de deteccion, monitoreo y medicién de riesgo,
2026 01/01/2026 31/12/2026 Direccién de Director de Proteccién Civil. 5.Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion para hacer frente a las consecuencias 12/03/2026
Proteccion Civil. de un riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de
los servicios piblicos prioritarios en los lugares afectados.
6.Establecer la coordinacidn necesaria para realizar tareas de prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo.
7.Responsabilizarse de equipos, materiales e insumos de la Direccion.
8.Implementar acciones de Coordinacion en materia de Proteccion Civil con municipios y organizaciones.
9.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.
1. Expedir licencias de manejo y conduccidny permisos para menores de edad;
2026]  01/01/2026 31/12/2026 Direccion de Directora:de Transito Municipal 2.Expediccion de constancias de validaclon y autenticidad de dicho documento; 12/03/2026

Transito Munipal

3. Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables,




2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Turismo

Director de Turismo

1.Formular, conducir y evaluar la politica turistica municipal.

2.Celebrar convenios en materia turistica conforme a lo previsto en |a presente Ley.

3.Concertar con los sectores privado y social, las acciones tendientes a detonar programas a favor de la actividad
turistica. 4 Coadyuvar en
Ia instrumentacion de las acciones de promocién de las actividades y destinos turisticos con que cuenta,
5.Promover el impulso de las micro, pequefias y medianas empresas turisticas.

6.Participar en los programas de prevencion y atencién de emergencias y desastres, asi como en acciones para la
gestion integral de los riesgos, conforme a las polfticas y programas de proteccion civil que al efecto se establezcan,
7.0perar mddulos de informacién y orientacion al turista.

8. Recibir y canalizar las quejas de los turistas, para su atencién ante la autoridad competente.

9.Emitir opinion ante la Secretaria, en aguellos casos en que la inversidn concurra en proyectos de

desarrollo turistico o en el establecimiento de servicios turisticos, dentro de su territorio, y

10.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Desarrollo
Econdmico.

Director de Desarrollo Econdmico,

1.Promover y fomentar de desarrollo econdmico en el municipio para proporcionar la competitividad e
innovacion en los sectores productivos mediante el impulso de la inversion y la cultura empresarial.
2.Las demds que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccién de
Elogia y Medio
Ambiente.

Director de Ecologia y Medio
Ambiente.

1promover el desarrolio ecoldgico del municiplo,
2 fomentar la proteccidn en el Gobierno local,
3.Contribuir e impulsar |a educacion ambiental a la poblacion en general, orientada a las dreas de oportunidad que permita

talcanzar el desarrollo ecolégico del municipio.

4.informar y orientar al publico en general del acervo ecologico, histérico y natural de nuestro municipio.

5,Elaborar programas encaminados a la proteccién, mejoramiento y aprovechamiento de los recursos naturales,

6.Publicar campafias y acciones encaminas a la proteccion del medio ambiente.

7.0torga autorizacion para la poda o el derribo de drboles valorandose mediante una inspeccion ocular y tomando evidencia
fotografica para ¢ archivo.

8.5e proporcienan documentos de Factibilidad Ecoldgica para los fines del interesado.

9.Actuar en colaboracién con Servicios PUblicos Municipales para el traslado de la basura producida por la poda de los arboles.
10 Atender todo lo relacionado con quejas referente ala quema de basuray tiraderos clandestinos.

11.0rganizar y llevar a cabo reforestaciones y restauraciones en el municipio asi como la prateccidn del ambiente.
12.Gestionar el instrumento legal para |a proteccion conservacidn y restauracion del municipio programa de Ordenamiento
ecolégica territorial (POET).

13.Y desarrollar tadas aquelias funciones inherentes a su competencia y aquellas que le sean asignadas por su iInmediato
superior,

14.Las demds que les otorguen las ieyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccién de
Parques y
Jardines.

Director de Parques y Jardines.

1.Aprovechar las dreas verdes para la recreacién y esparcimiento.

2.Coadyuvar en la conservacion y limpleza.

3.Ejecutar, vigilar y supervisar la poda de arboles en los camellones, jardines, banquetas Municipales y
espacios deportivos asi como el mantenimiento, de los jardines ubicado en los espacios municipales, en
coordinacién con las Areas Municipales competentes.

4, Dictaminar y atender, las solicitudes de poda o derribo de los arboles que presente la ciudadania.
5.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Servicios
Pdblicos.

Director de Servicios Publicos.

1.Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas parques y jardines, campos
deportivos y demas |lugares publicos del municipio y evitar |la existencia de y quemas clandestinas entre otros
que dafien nuestro medio ambiente.

2.Coadyuvar con la dependencia competente de |a agenda institucional de la administracién y Gobierno
Municipal para el mejoramiento de los Servicios Publicos Municipales.

3.Implementar campafias de limpieza.

4. Vigilar la limpieza de los mercados, tianguis y tiendas publicas.

S.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables,

12/03/2026

2026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion del
Rastro
Municipal.

Director del Rastro Municipal.

1.Examinar la documentacion exhibida para determinar la procedencia legal del ganado destinado a la matanza.

2.Cuidar el buen orden de las instalaciones del Rastro Municipal.

3.Recaudar todos los ingresos provenientes de los derechos deguello v de piso, asi como el del lavado de visceras y demds
aprovechamientos de |a matanza que correspondan al municipio entregandolos a la Tesoreria Municipal.

4.Las demas que les otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

12/03/2026

026

01/01/2026

31/12/2026

Direccion de
Mantenimiento

Director de Mantenimiento.

Mantenimiento General al Honorable Ayuntamiento

12/03/2026




2026| 01/01/2026 31/12/2026

Direccion de

Director de Desarrollo Rural
Desarrollo Rural

1.Coordinar los trabajos del gobierno municipal en el sector rural.

2.Uevar el control y seguimiento de los programas asignados a su area.

3. Promover las reuniones del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable.

4. Resguardar la documentacion soporte de los programas designados a su drea.

5. Atender al publico que solicita informacion referente a los programas de apoyo al campo.

6. Integrar los expedientes de los productores gue solicitan apoyo de los programas agrarios.

7. Asistir a las reuniones que celebre el Consejo Municipal de Desarrollo Rural y demas reuniones del sector en donde se
requiera su presencia.

8. Atender a productores solicitantes de apoyos dando informacién y orientacién sobre las reglas de operacion de los diversos
programas que se manejen.

9. Recabar la documentacion de los venecianos por prog federales, les y municipales

10. Organizar, controlar y resguardar el archivo general de la direccién de Desarrollo Rural.

11. Comunicar oportunamente la informacién recibida por otras areas.

12. Expedir documentacion para la gestion de recursos, programas o proyectos.

13. Elaborar reportes mensuales y anuales.

12/03/2026

31/12/2026

&Wﬁ:\NOMG

Direccion de

i ) Director de planeacion
planeacion i

NIV gy

1.-Elaboracion del plan de
2.-Analisis y evaluacion de proyectos
3.-Coordinador institucional

municipal.

12/03/2026
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