2! La Uni6n
T3 Gg errero LA UNION DE ISIDORO MANUAL DE ORGANIZACION
R A MONTES DE OCA ORGANO DE CONTROL INTERNO

AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
20242027 H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

2024 -2027 2024 -2027

MANUAL DE ORGANIZACION
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

\ TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Lic. Nayely Cruz Santos

HRRERO, FEBRERO 2026 |~ ™

Phgina 1 de 22




&

}
| m]

‘s u Ll ]

i' IG-E eUrIr‘EI: LA UNION DE ISIDORO MANUAL DE ORGANIZACION
Em— MONTES DE OCA ORGANO DE CONTROL INTERNO
- 20242027 H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL

“HONRADO Y 2024 -2027 2024 -2027

TRANSPARENTE!

INDICE

PresentaCion. .. ... ..o e e e
MBECD JIIGICD oo s s nne s i sans s s s s G5 mien 255 454 285 SA s ST E s S AR A As
EODIBIIVIL .. . v e e s e id e e B S S S s B i £ e A A
IMISION Y VISION. .. ..o e e e e et e

NalOrBS. . o

C I S

Organigrama Institucional... ... ... ... e

Organigrama del Organo Interno de Control...............ooooviiii i,

==Y
o O

DOSCADCIN V. PO O6 PUBBIOSE ... ... ..o ccoiumnrs sansinyesises imyiasos Dhiaiebinsle ssimaisins ol s s
Directorio Institucional... ... 221
Directorio INterNO... ... e e 22

NV alAACION ... oo e e e 23

Phging 2 de 22




. & oY
z‘r La Union LA UNION DE ISIDORO

MANUAL DE ORGANIZACION

( ~T
hew %# ‘ %\ MONTES DE OCA ORGANO DE CONTROL INTERNO
20242027 ‘ H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
“HONRADO ¥ 2024 -2027 2024 -2027

TRANSPARENTE!

PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién del Organo de Control Interno de la
Administracion publica municipal 2024-2027 abarca factores determinantes
enfocados a las actividades que se llevan a cabo y que desarrolla dicha unidad

administrativa.

Asi mismo la recopilacion de manera organizada de las funciones y obligaciones,
aclarara dudas con respecto a qué hacer en un area determinada, asi como la

jerarquia, los grados de autoridad y responsabilidad reduciendo la improvisacion.

Debemos dejar establecido que el presente es un manual basico, en el sentido que
solo contiene materias sustanciales del ambito municipal, que nos permite alcanzar
objetivos y presentar una vision de conjunto de la unidad administrativa, precisar las

funciones encomendadas para deslindar responsabilidades.

Por ello los servidores publicos tenemos la obligacién de regir nuestra actuacion
bajo los conceptos de transparencia, rendicion de cuentas, gobernabilidad y con el

conocimiento fundamental de lo que la Ley nos mandata.
Por todo esto es de sefialar de forma muy clara que el presente documento nos

obliga a mantener procesos y estructuras eficientes que nos permitan mejorar la

gestion gubernamental y sobre todo que se cumpla con el marco juridico vigente.
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MARCO JURIDICO
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
» Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
» Bando de Policia y Buen Gobierno

7

Y demas ordenamientos juridicos que resulten aplicables.
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OBJETIVO

Contribuir a la mejora continua de funciones y atribuciones de los servidores
publicos que laboran en el Organo de Control Interno del Honorable Ayuntamiento
de la Unién de Isidoro Montes de Oca, con el propédsito de impulsar una Gestion
Publica de calidad, eficiente y eficaz que contribuya con la transparencia y rendicion

de cuentas a los ciudadanos.

Es por ello que este sera un instrumento de apoyo para la realizacion de las
actividades y funciones de manera clara, sencilla y sobre todo que nos permita

alcanzar los objetivos y metas trazadas.
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MISION

Ser reconocido como un Organo Municipal auténomo que permita fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas a través de la implementaciéon de
mecanismos de control interno, coadyuvando asi a mejorar la gestion

gubernamental.

VISION

Mejorar el desemperio de este organo de control interno que contribuya en conjunto
con las direcciones de la administracién a lograr un gobierno eficaz y transparente.
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VALORES

Eficiencia: Los recursos ejercidos para la realizacion de proyectos, programas y
obras, seran utilizados con responsabilidad, se cumpliran mas objetivos con los
misSmos 0 MEeNOoS recursos.

Austeridad: En todo momento nuestro gobierno se ajustara a un plan de austeridad.

Transparencia: Enfrentaremos la corrupcion desde una perspectiva integral, a
través de politicas publicas, buscando generar cambios concretos y estar en favor
de la cultura de integridad, promocién de la legalidad y rendicion de cuentas.

Honestidad: Actuaremos de buena fe, con la verdad de acuerdo a nuestros

principios de respeto hacia los demas.

Eficacia: Seremos efectivos, tenaces, concretaremos en tiempos y con calidad los
servicios y programas planteados en nuestro gobierno.

Servicio: se trabajara con pasion por el servicio publico buscando siempre el
bienestar de los ciudadanos.

Justicia: mantendremos un respeto a la cultura de la legalidad, procurando la

busqueda de la equidad y justicia social.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE CONTROL INTERNO

PUESTO TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO
JEFE INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL

FUNCIONES PRINCIPALES

Articulo 241 1.-El Organo de Control Interno Municipal, ademas de las facultades
establecidas en la Ley niUmero 465 de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guerrero, tendra las siguientes:

I. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestién
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias,
direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion

de la gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de
coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y, del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion;
lil. Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador

de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas

de control interno y fiscalizacion;
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IV. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para la
realizacién de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que

regulen los instrumentos y procedimientos en términos de la legislacion aplicable;

V. Realizar las auditorias internas que se requieran;

VI. Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion
municipal, de las disposiciones en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,

financiamiento, inversién, deuda, patrimonio;

VIl. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracion
Municipal y emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién
administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y

analisis necesarios sobre estas materias;

VIIl. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y
criterios correspondientes en materia de planeacién y administracion de recursos
humanos contratacion del personal, de conformidad con |as respectivas normas de

control de gasto en materia de servicios personales;

IX. Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias,
revisiones y evaluaciones a las areas de la Administracion Publica Municipal, con el
objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion y

encargo,

Phginag 11 de 22




La Uni .
; d Un on LA UNION DE ISIDORO MANUAL DE ORGANIZACION

k. M MONTES DE OCA ORGANO DE CONTROL INTERNO
; M ozezozr H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MUNICIPAL
O ONRADO ¥ 2024 -2027 2024 -2027

TRANSPARENTE!

X. Fiscalizar que las areas de la Administracion Municipal cumplan con las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de obra publica, conservacién, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes

y demas activos y recursos materiales;

Xl. Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa
juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los

Tribunales Federales y Estatales, representando al Ayuntamiento;

Xll. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios de
coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

Xill. Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal

Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de Ia evaluacion respecto de la gestion de
las areas de la Administracién Municipal, asi como del resultado de la revision del
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos federales, y promover
ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para corregir las
irregularidades detectadas;
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XV. Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracion
Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que

Deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que
resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones aplicables. También registrar
la informacion sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les hayan sido

impuestas,

XVI. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las areas de la Administracién
Municipal, salvo los casos en que otras leyes establezcan procedimientos de

impugnacién diferentes;

XVIl. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracion Municipal que puedan constituir responsabilidades administrativas,
asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Numero
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo cual
podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la
competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando
se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accién de responsabilidad ante
dichos Tribunales; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y ante otras autoridades
competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

XVIll. Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;
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XIX. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan |os lineamientos
de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Guerrero,
propiciando las mejores condiciones de contratacién conforme a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez; emitir las
normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos
que se requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su
caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los procedimientos de

contratacion regulados por las leyes aplicables;

XX. Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos
abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y Estatal

Anticorrupcion;

XXI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion
que establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Municipal para establecer
acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion publica, la
rendicion de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacién que

aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad,;
XXIl. Ejercer las facultades que la Constitucién local e otorga a los 6rganos internos

de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo,

el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos;
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XXIll. Implementar las politicas de coordinaciéon que promuevan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia de

combate a la corrupcién;

XXIV. Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito
de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacion
administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las bases y principios
de coordinacion y recomendaciones generales que emitan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXV. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales y las Reglas

de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y

XXVI. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.
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PUESTO JEFE DE LA UNIDAD ADJUNTA DE
CONTROL Y PREVENCION
TITULAR DEL ORGANO DE
JEFE INMEDIATO CONTROL INTERNO

Corresponde a los jefes de la unidad adjunta de control y prevencion las siguientes

facultades y obligaciones comunes:

L Aplicar cuestionarios de control interno y control de riesgos a las diferentes

areas que componen la administracién publica municipal.

Il. Solicitar y recibir las declaraciones patrimoniales y de intereses por inicio

del encargo y las de modificacion de los servidores publicos.

. Desemperfiar las funciones o comisiones que el Titular les delegue y

encomiende; manteniéndolo informado de su ejercicio y realizacion.
IV.  Formular, conforme a los lineamientos establecidos, los proyectos de
manuales de organizacién, procedimientos y reglamentos

correspondientes al Organo de Control Interno.

V. Solicitar a las dependencias la informacién y documentaciéon que se

requiera para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

VI. Crear el buzén Digital

VIl. Instalar el buzon de quejas y denuncias a los servidores publicos.

VIIl. Crear mecanismo de control interno para las areas de ingresos.
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PUESTO AUDITORIA
JEFE INMEDIATO TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Actividades que ejerce el auditor:

|.- Practicar auditorias especificas, financieras de cumplimiento y de desemperio.

Il.- Realizar revisiones de control, visitas de inspeccion, acomparfamientos

preventivos y verificaciones.

PUESTO ENCARGADA (O) DE LA UNIDAD
ADJUNTA SUBSTANCIADORA
JEFE INMEDIATO TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Actividades que desemperia la 0 él encargado de la unidad adjunta de investigacion,

sustanciacion y resolucién son las siguientes:

1. Investigar las denuncias de las presuntas faltas administrativas de los
servidores publicos, asi como lo licitantes proveedores contratista y

particulares
il Sustanciar los procedimientos de responsabilidades de Ios

administradores de los servidores publicos no grave y en su caso buscar

una solucion al caso.
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M. Sustanciar ante las autoridades competentes cuando incurran a una falta

administrativas graves y sancionar las regularidades graves.

IV. Desemperiar las funciones o comisiones que el titular les delegue,

encomiende; manteniéndolo informado de su ejercicio y realizacion.

V. Solicitar a las dependencias la informacién y documentaciéon que se

requiera para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

PUESTO ENCARGADA (O) DE LA UNIDAD
TECNICA DE EVALUACION
JEFE INMEDIATO TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Actividades que ejerce el encargado de la unidad técnica de evaluacion y

desempeno:

l. Elaborar y presentar el programa anual de avaluaciones PAE.

1. Realizar las evaluaciones internas y externas de desempefio de los

planes, politicas publicas y programas.

Evaluacién Interna: por si mismas
Evaluacion Externa: a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda

evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad

y transparencia.
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. Elaborar la Matriz de Indicadores para Resultados y los sistemas de
monitoreo para regular los programas, politicas publicas, asi como el
desempenio de las diferentes areas o unidades administrativas de la

Administraciéon Publica Municipal.

IV.  Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y politicas publicas basandose en indicadores estratégicos y

de gestion.

V. Desempenfar las funciones o comisiones que el titular les delegue,

encomiende; manteniéndolo informado de su ejercicio y realizacion.

PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JEFE INMEDIATO TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Actividades que ejerce el auxiliar Administrativo:

.- Realizar las tareas que le encomiende el titular del Organo Interno de Control.

Il.- Apoyar en las Actividades que se lleven a cabo dentro del area.
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DIRECTORIO INSTITUCIONAL

C. Prof. José Francisco Suazo Espino
Presidente Municipal

Lic. Maria Sanchez Ramirez
Sindico Procurador

C. Orlando Ibarra Zarco
Regidor de Desarrollo urbano y Obras Publicas

Lic. Claudia Rosas Ruiz
Regidora de Educacion, Cultura y Juventud

Lic. Liseth Mufioz Ramirez
Regidora de Desarrollo Rural y Pesca

C. Patricia Cano Ramirez
Regidora de Salud Publica y Asistencia Social

C. Efrain Galeana Alvarez
Regidor de Seguridad Publica

C. Edilia Sanchez Moreno
Regidora de Equidad y Género

C. Homero Peralta Ayala
Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales

C. Felipe Pérez Silva
Regidor de Comercio y Abasto Popular

C. Lic. Adolfo Villanueva Vargas

Secretario General del H. Ayuntamiento
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DIRECTORIO INTERNO

C. Lic. Nayely Cruz Santos

Titular del Organo de Control Interno

Ivanna Nayeli Salazar Rodriguez

Encargado de la unidad adjunta substanciadora

Jefe de la Unidad Adjunta de Control y Prevencion

C. Lic. Dalinda Serrano Medina

Encargado de la Instancia Técnica de Evaluacién

Eder Bladimir Valdovinos Soza

Auxiliar administrativo
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