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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacién del Organo de Control Interno de la
Administracién publica municipal 2021-2024 abarca factores determinantes
enfocados a las actividades que se llevan a cabo y que desarrolla dicha unidad

administrativa.

Asi mismo la recopilacién de manera organizada de las funciones y obligaciones,
aclarara dudas con respecto a qué hacer en un area determinada, asi como la
jerarquia, los grados de autoridad y responsabilidad reduciendo la improvisacion.

Debemos dejar establecido que el presente es un manual basico, en el sentido que
so6lo contiene materias sustanciales del ambito municipal, que nos permite alcanzar
objetivos y presentar una visién de conjunto de la unidad administrativa, precisar las

funciones encomendadas para deslindar responsabilidades.

Por ello los servidores publicos tenemos la obligacién de regir nuestra actuacion
bajo los conceptos de transparencia, rendicion de cuentas, gobernabilidad y con el

conocimiento fundamental de lo que la Ley nos mandata.

Por todo esto es de sefialar de forma muy clara que el presente documento nos

obliga a mantener procesos y estructuras eficientes que nos permitan mejorar la

gestiéon gubernamental y sobre todo que se cumpla con el marco juridico vigente.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
Bando de Policia y Buen Gobierno

Y demas ordenamientos juridicos que resulten aplicables.
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OBJETIVO

Contribuir con el establecimiento de funciones y atribuciones de los servidores
publicos que laboran en el Organo de Control Interno del Honorable Ayuntamiento
de la Unién de Isidoro Montes de Oca, con el propésito de impulsar una Gestién
Publica de calidad, eficiente y eficaz que contribuya con la transparencia y rendicién

de cuentas a los ciudadanos.

Es por ello que este serda un instrumento de apoyo para la realizacion de las
actividades y funciones de manera clara, sencilla y sobre todo que nos permita
alcanzar los objetivos y metas trazadas.
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MISION

Ser reconocido como un Organo Municipal auténomo que permita fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas a través de la implementacién de
mecanismos de control interno, coadyuvando asi a mejorar la gestién

gubernamental.

\1\ VISION

(‘ S

)

Mejorar el desempefio de este 6rgano de control interno que contribuya en conjunto
con las direcciones de la administracién a lograr un gobierno eficaz y transparente.
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VALORES

Eficiencia: Los recursos ejercidos para la realizacién de proyectos, programas y
obras, seran utilizados con responsabilidad, se cumpliran mas objetivos con los
mMiSMOS O Menos recursos.

Austeridad: En todo momento nuestro gobierno se ajustara a un plan de austeridad.

Transparencia: Enfrentaremos la corrupcién desde una perspectiva integral, a
través de politicas publicas, buscando generar cambios concretos y estar en favor
de la cultura de integridad, promocién de la legalidad y rendicién de cuentas.
Honestidad: Actuaremos de buena fe, con la verdad de acuerdo a nuestros
principios de respeto hacia los demas.

Eficacia: Seremos efectivos, tenaces, concretaremos en tiempos y con calidad los
servicios y programas planteados en nuestro gobierno.

Servicio: se trabajara con pasién por el servicio publico buscando siempre el
bienestar de los ciudadanos.

Justicia: mantendremos un respeto a la cultura de la legalidad, procurando la
busqueda de la equidad y justicia social.
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Phogina 9 de 22
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE CONTROL INTERNO

PUESTO TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO
JEFE INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
FUNCIONES PRINCIPALES

Articulo 241 I.-El Organo de Control Interno Municipal, ademas de las facultades
establecidas en la Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guerrero, tendra las siguientes:

I. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las secretarias,
direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores para la evaluacion
de la gestion gubernamental, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de
coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién y, del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion;
lll. Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador

de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas

de control interno y fiscalizacion;
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IV. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para la
realizacion de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que

regulen los instrumentos y procedimientos en términos de la legislacion aplicable;
V. Realizar las auditorias internas que se requieran;

VI. Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion
municipal, de las disposiciones en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,

financiamiento, inversién, deuda, patrimonio;

VII. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de la Administracion
Municipal y emitir las normas para que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién
administrativa, asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y

(D
(}\ analisis necesarios sobre estas materias;

VIIl. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y
criterios correspondientes en materia de planeacién y administraciéon de recursos
humanos contratacion del personal, de conformidad con las respectivas normas de

control de gasto en materia de servicios personales;

IX. Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias,
revisiones y evaluaciones a las areas de la Administracién Publica Municipal, con el
objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y

encargo,
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