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INTRODUCCION C \
El Manual de Organizacion es un medio para conocer la estructura organica del \ )
Ayuntamiento y los diferentes niveles jerarquicos que lo conforman, su consulta

permite identificar con claridad el objetivo, funciones, responsabilidades y

obligaciones de cada una de las areas que lo integran y evitar la duplicidad de

funciones. El presente Manual de Organizacién de Ecologia y Medio Ambiente de la

Administraciéon publica municipal 2021-2024 abarca factores determinantes

enfocados a las actividades que se llevan a cabo y que desarrolla dicha dependencia.

Es de observancia general, como instrumento de informacién y de consulta, se

elabord con el objeto de que los servidores publicos que laboran en esta direccién

conozcan las acciones y limites de responsabilidad que tiene cada uno, con estricto \\
apego a las Leyes Ecoldgicas, Normas vigentes y Reglamentos Municipales.

Por tal motivo este manual establece:

La Mision y Vision de La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente,

Leyes y Normativa Ecoldgica,

Describir las funciones principales de cada miembro de la Direccion,

Determinar los cargos dentro de la estructura organica y las funciones que le =
competen.

Por lo tanto, este manual resulta ser un instrumento de informacién y consulta \

tanto para los servidores publicos como para la poblacién en general.
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MARCO JURIDICO

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
o Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

o Bando de Policia y Buen Gobierno

o Ley General del Desarrollo Forestal Sustentable

o Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
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OBJETIVO

e Planear, proponer, desarrollar, coordinar y evaluar los asuntos relativos a la

politica municipal en materia de proteccién, preservacion, restauracion y

aprovechamiento sustentable del medio ambiente, con el firme propdsito de
verificar el cumplimiento de la normatividad en la materia y conservar el
equilibrio ecoldgico en el territorio del Municipio.

¢ Disefiar las politicas y planes de mejoramiento ecolégico y del medio ambiente

en el municipio.
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MISION

Tener un medio ambiente limpio y adecuado para los habitantes de nuestro
municipio, lograndolo de manera sustentable para mantener un equilibrio
ecolégico, con el compromiso coordinado de las demas direcciones, instituciones
estatales, federales y organizaciones ambientalistas, en un marco de

gobernanza.

VISION

Establecer las normas, politicas, reglamentos y acciones para tener un
equilibrio ecolégico, asi como aplicar concientizacién social por medio de
propuestas de educacion ambiental, conservacion y un desarrollo
sustentable en vinculacion con las deméas direcciones, dependencias
gubernamentales y asociaciones  ambientalistas, en un marco de

gobernanza.
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VALORES

Los ciudadanos tienen derecho a tener confianza, certidumbre y respeto en cuanto a
la integridad de las administraciones y esperar que los servidores publicos trabajen
con respeto, lealtad, responsabilidad, compromiso, perseverancia, tolerancia,
eficiencia, congruencia, imparcialidad, integridad, justicia y transparencia a fin de
mantener la confianza, es importante que los servidores publicos se rijan por estrictas
normas de integridad en sus tratos con los ciudadanos y por ello establecemos de
manera practica y sin equivocos las reglas de comportamiento esperado de todo el

personal.

RESPETO: Reconocer el valor propio, los derechos y las obligaciones de los
ciudadanos y compafieros de trabajo sin distincion de edad, sexo o religion; lo cual
exige el cumplimiento de las leyes y normas, un trato digno y justo que nos permita

vivir en un ambiente de paz y armonia.

LEALTAD: Comprometerse para defender con fidelidad y honor lo g creemos y en

quien creemos, aun frente a las circunstancias cambiantes o adversas.

RESPONSABILIDAD: Ser capaz de tomar decisiones de manera consciente, asumir las
consecuencias que tengan las citadas decisiones y responder por las mismas ante

quien corresponda.

COMPROMISO: Transformar las promesas en realidades, poner al méximo las
capacidades para sacar adelante aquello que se confio, lo cual se vea reflejado en el

cumplimiento de los objetivos.

PERSEVERANCIA: Esforzarse continuamente para alcanzar lo propuesto, buscar dar

soluciones a las dificultades que surjan para obtener resultados concretos.
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TOLERANCIA: Ser capaces de respetar, aceptar y reconocer las diferencias de los
demas, entender sus expresiones y actitudes, asi como la diversidad respecto a su
personalidad, cultura y sus variantes fisicas para tener armonia en el espacio de

trabajo, en la familia y en el Municipio.

EFICIENCIA: Como servidores publicos somos capaces de atender de forma oportuna
a la ciudadania que solicita los servicios, alcanzar los objetivos plateados, ejecutar las
funciones en el menor tiempo posible y reducir costos; con base en los

procedimientos establecidos.

CONGRUENCIA: Buscar la armonia y el balance que existe en los pensamientos y
emociones, actuar de manera sensata en el ejercicio de las funciones e inspirar

confianza a la ciudadania que solicita los servicios.

IMPARCIALIDAD: Erradicar toda actividad que implique conflicto de intereses, mismos

que confrontan el deber de observancia de la ley de intereses personales.

INTEGRIDAD: Realizar las funciones siempre con una conducta recta y transparente,
con independencia de cualquier persona o personas que puedan alterar el correcto
desempefio y evitar obtener algun provecho o ventaja respecto a la prestacion de los

Servicios.

JUSTICIA: Ser imparciales, actuar permanentemente en el marco de la ley en todos

los ambitos, lo cual se ve reflejado en las acciones diarias.

TRANSPARENCIA: Actuar conforme a derecho, garantizando el acceso a la
informacién publica con la ciudadania, proteger los datos personales, el derecho a
la vida privada, la intimidad y la propia imagen, en los términos y con las excepciones

gue establecen las leyes aplicables en la materia.
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MONTES DE OCA. GUERRERO.

ORGANIGRAMA DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA UNION DE ISIDORO

=

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. CRESCENEIN REYES TORRES

SINDICO PROCURADOR
C. NUBIA RDDRIGUEZ GUIDD

REGIDORES:

Lic. Carlos Alberto Plancarte Salgado. Regidor de Desarrallo Urbano y Obras Pablicas.
C. Angélica Marfa Nava Valdovinos, Regidora de Educacidn, Cultura y Juventud.

C. Carlos Izazaga Espinoza. Regidor de Desarrollo Rural y Pesca.

Lic. Zumara Joselin Valverde Diaz. Regidora de Salud y Asistencia Social.

C. Cuauhtémoc Rosas Pérez. Regidor de Sequridad Pablica.
Lic. Yaneth Butiérrez lzazaga. Regidora de Equidad de Género.
Martin Carachuri Bueno. Regidor de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
C. Micaela Baleana Lozano. Regidora de Comercio y Abasta Papular.
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I GOBIERND CERCAND Y MODERRND
[ | T
. Mario Laipez Pérez.
m * f.‘“"""!m“ DIRECTORA DE CATASTRL.
ic. Adolfo Villanueva Vargas Lic. Xéchitl Flores Valdovings
LL.P. Javier Lopez santoyo. OFICIALIA MAYOR m oL
TRANSPARENCIAY ACCESD || Lic. Deysi Valdovinos Aguirre DFICIALIA 01 LA UNIEN
A LA INFORMACIGN. DIRECTOR DE JURIDICD Lic. Maria del Rosario Baria Di
Lic. Dalinda Serrano Medina || Lic. Emilio Mendaza Chana s b el
DIRECTOR DE £ Merco Artooio Rosd
COMUNICACION SOCIAL . Marco Antonio Rosiles Lapez
Lic. Adolfo lddar Romeo Olea OFCILIA 03 PETACALLD.
i C. lvan Valdovinas Valdez.
DIRECTORA DE REGLAMENTOS
C. Yesenia Pineda Ramirez
DIRECTORA DE DESARROLLD LURBAND Y
ZOFEMAT
Lic. Banny Lapez Rosas
DIRECTOR DE CAPAU
C. Mario Hernéndez Sanchez
DIRECTOR DE PARUE VEHICULAR
C. Diego Valdez Pimientel
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PRESIDENTA DEL DIF

C. Rebeca Martin del Campa

DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

LIC. José Antonia lbarra Torres
INSTANCIA DE LAMUJER

LIC. Gloria Inés Damién Chévez
DIRECTORA DE ATENCIGN A MIGRANTES
C. Celia Lapez Ponce

DIRECTOR DE CULTURA Y RECREACI(N
PROF. Jests Hernéndez Valdovinos
DIRECTOR DE SALUD

DR. Izain Joal Drozco Victor

DIRECTOR DE DEPORTES

C. Javier Ramirez Jiménez

DIRECTORA DE JUVENTUD

Lic.Edgar Adimir Valdovinos Soza
ENLACE DE BIENESTAR

C. Susana Covarrubias Brava

DIRECTOR DE  OBRA
PUBLICAS

C. Abel Vargas Gruz
DIRECTOR DE ALUMBRADD
PGBLCD

C. Celestino Flores Reyes
DIRECTORA DE
DESARROLLD SOCIAL

C. Felipa Campos Cabrera
DIRECTORA DE EDUCACION
Profa. Lucero Pineda Nifez

|

{ DESARROLLD SUSTENTABLE Y TURISMO
[
| [ o)
DIRECTOR DE  SEGURIDAD || DIRECTOR DE TURISMO DIRECTORA DE ECOLOGIA Y
POBLICA ©. German Solis Atfara MEDID AMBIENTE
[. Marco Antonio Campos || DIRECTOR DE DESARROLLD | ING. Wendy Karina Hernandez

Renddn

DIRECTOR DE PROTECCION
CiviL

C. Jests Antonio Villegas Anzo
DIRECTORA DE  TRANSITD
MUNICIPAL

L. ltzel Guadalupe Vézquez
Buillén

DIRECTOR DE EVENTOS ESPECIALES
C. Felipe de Jess Tinoco

ECONGMICO
ING. Jacinto Mellin Guevara

Hernandez

DIRECTOR DE PAROUES Y
JARDINES

L. Roberto Rosiles Pérez
DIRECTOR DE SERVICIDS

C. Alejandra Diaz Avendafio
DIRECTOR DEL  RASTRD
MUNICIPAL

C. Elio Rosas Ramirez
DIRECTOR DE MANTENIMIENTD
C. Arturo Ramirez Sanchez
DIRECTOR DE DESARROLLO
RURAL

C. Daniel Rosas Lapez
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ORGANIGRAMA INTERNO DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

C. CRESCENCIO REYES TORRES

PRESIDENTE MUNICIPAL

ING. WENDY KARINA HERNANDEZ HERNANDEZ

DIRECTORA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
PUESTO DIRECTORA DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE
JEFE INMEDIATO PRESIDENTE MUNICIPAL
FUNCIONES PRINCIPALES

Ill.

Formular, conducir y evaluar la politicaambiental en el municipio;

Vigilar que se cumpla la legislacién, reglamentacion y normatividad
ambiental vigente en materia de tratamiento y recoleccion de residuos
peligrosos y no peligrosos que se generan en el municipio;

Supervisar en forma sistematica la operacién de los giros establecidos en
el municipio a efecto de mejorar su desempefio ambiental;

Colaborar, cuando asi sea requerida, en las actividades de examen,
evaluacion y dictaminarian de las propuestas que se presenten al
Ayuntamiento en materia de proteccion al medio ambiente y ecologia,
llevadas a cabo por particulares, organizaciones y empresas de

consultoria ambiental;
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