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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y \J
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

I. OBJETO

El presente Manual tiene por objeto regular la integracidn, organizaciéon y funcionamiento del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), como érgano colegiado del H.

Ayuntamiento de La Unién de Isidoro Montes de Oca, Guerrero, encargado de coordinar,
supervisar y fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, la administracién de
riesgos y la evaluacion del desempernio institucional.

Il. OBJETIVOS
El COCQODI tendra los siguientes objetivos: §
I. Garantizar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales

Il. Fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional (SCII).

lll. Impulsar la administracion integral de riesgos.

IV. Evaluar el desemperio institucional mediante indicadores.
V. Prevenir actos de corrupcion y fomentar la legalidad. w
VI. Atender observaciones derivadas de auditorias. )
VII. Generar valor a la gestién publica municipal.
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El presente Manual se fundamenta en:

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

« Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
« Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero.

« Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Guerrero.

« Demas disposiciones aplicables en materia de control interno.
IV. GLOSARIO
Para efectos del presente Manual se entendera por:

« COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

« SCII: Sistema de Control Interno Institucional.

« OCIM: Organo de Control Interno Municipal.

« MARI: Matriz de Administracion de Riesgos Institucional.

» PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno.

« PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

« Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de La Unién de Isidoro Montes de Oca.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Manual es de observancia obligatoria para todos los
pubhcos del Ayuntamlento
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Articulo 2. El control interno es responsabilidad de todos los servidores publicos, en el
ambito de sus atribuciones. U

Articulo 3. El SCII constituye un conjunto de procesos orientados a garantizar eficiencia,
transparencia y legalidad en la gestién publica.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SECCION PRIMERA: INTEGRACION

Articulo 4. El COCODI se integrara conforme al Acuerdo de creacion: '\\\.\,

l. Presidente Municipal (Presidente del Comité);

Il. Titular del Organo de Control Interno (Secretario Técnico);
lll. Sindico Procurador;
IV. Tesorero Municipal,

V. Titular de Planeacioén;

3

VI. Titulares de areas estratégicas.

Los integrantes tendran voz y voto, salvo invitados.

SECCION SEGUNDA: ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 5. Son atribuciones del COCODI: \ /

|. Aprobar mecanismos de control interno;

Il. Supervisar el SCII; ‘
lIl. Identificar y evaluar riesgos; “‘J"

IV. Aprobar el Mapa de Riesgos;

;;‘_weuaeCuauhtémocgpm Gmtm e il
“C.P. 40800, La Unidn Gro. : e
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V1. Dar seguimiento a auditorias;

VIl. Aprobar acciones correctivas; \J

VIII. Promover la cultura de la legalidad;
IX. Emitir acuerdos obligatorios.

SECCION TERCERA: ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES

Articulo 6. Presidente:
« Presidir sesiones;
« Aprobar orden del dia;
« Emitir voto de calidad,;
« Autorizar sesiones extraordinarias.

Articulo 7. Secretario Técnico (OCIM):
» Convocar a sesiones;

« Integrar expedientes;

o Dar seguimiento a acuerdos; ?

« Elaborar actas.

Articulo 8. Vocales:
« Proponer temas;
« Dar seguimiento a acuerdos;

« Participar en decisiones.
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Articulo 9. El Comité sesionara:

« Ordinariamente; cada trimestre.

« Extraordinariamente: cuando sea necesario.

Articulo 10. Para sesionar se requerira quérum de mayoria con presencia del Presidente
y Secretario Técnico.

Articulo 11. Las convocatorias deberan emitirse:
« 5 dias habiles antes (ordinarias);

o 2 dias habiles antes (extraordinarias).

CAPITULO CUARTO
DEL ORDEN DEL DIiA Y ACUERDOS

Articulo 12. El orden del dia debera contener: §

l. Lista de asistencia;
Il. Declaracién de quérum; S
lll. Aprobacién del orden del dia; |

IV. Seguimiento de acuerdos; \

V. Temas de control interno, auditoria, riesgos y desempefio;
VI. Asuntos generales.

Articulo 13. Los acuerdos:
« Seran obligatorios;
« Deberan sefialar responsables y plazos;

» Se aprobaran por mayoria de votos.




La Union
Guerrero

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
20242027

CAPITULO QUINTO
HONRADO Y
TRANSPARENTE! DE LAS ACTAS

Articulo 14. De cada sesion se levantara acta que contendra:

Lista de asistencia;
Asuntos tratados;
Acuerdos;

Firmas de los integrantes.

CAPITULO SEXTO
DEL CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

Articulo 15. El Comité debera:

L]

Implementar el SCII;
Elaborar el PTCI:
Integrar la MARI;
Formular el PTAR;

Emitir informes trimestrales.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 16. El Comité evaluara:

Cumplimiento de metas;
Indicadores institucionales;
Programas presupuestarios;,
Resultados administrativos.

* Calle Cusuitémoc s/ Col. Centro.
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PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
SEGUNDO. El Comité debera instalarse dentro de los 15 dias habiles siguientes.

TERCERO. El Organo de Control Interno emitira lineamientos complementarios en un
plazo de 60 dias habiles.
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